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Streszczenie: Ninigjsze opracowanie powstato na podstawie badar pilotazowych realizowanych
przez Instytut Administracji, Samorzgdu i Prawa oraz Instytut Zarzadzania i Marketingu na Wydziale
Nauk Ekonomicznych i Prawnych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Na
wstepie badarn, realizowanych metodg sondazows, przygotowano narzedzie badawcze (kwestiona-
riusz ankiety), ktéry zostat wykorzystany przy badaniu pilotazowym. Po drobnych korektach narzedzia
badawczego (wzér kwestionariusza ankiety zawiera zatgcznik do opracowania) przeprowadzono serie
badan na grupie studentow, ktorzy uczestniczyli na zajeciach realizowanych na Wydziale Nauk Eko-
nomicznych i Prawnych UPH w SiedIcach. Podstawowym celem opracowania jest przedstawienie
wynikéw z ww. badan majgcych na celu rozpoznanie przedsigbiorczosci studentéw ksztatcgcych sie
na kierunkach: administracja, logistyka i zarzgdzanie, w szczegélnosci w zakresie oceny potencjatu
studentéw do rozwoju przedsigbiorczosci w inkubatorze.

Stowa kluczowe: przedsiebiorczos¢, akademicki inkubator przedsiebiorczosci

Abstract: The following essay is based on a pilot study conducted by the Institute of Administration,
Governance and Law together with the Institute of Management and Marketing at the Faculty of
Economic and Legal Sciences University of Natural Sciences and Humanities in Siedice. At early
stage of the research, performed with survey application, a research tool (survey questionnaire) was
prepared and ultimately implemented in the pilot study. After minor research tool amendments (exam-
ple of survey questionnaire attached) a series of researches have been conducted among students
taking part in lectures at the Faculty of Economic and Legal Sciences of the University of Natural
Sciences and Humanities in Siedice.The main goal of the essay is to provide findings from the above-
mentioned researches aimed at examination of the entrepreneurship area among students from
administration, logistics and management fields, with the main emphasis on students’ potential evalu-
ation in developing entrepreneurship in business incubators.
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Wstep

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych UPH w SiedIcach (WNEiP)
zainicjowano migdzyinstytutowe badania ankietowe pt. ,Badanie potencjatu Uczel-
ni Wyzszej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz zwigzanej z nim potrzeby
uruchomienia Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci”. W pracach zespotu
badawczego udziat wziety nastepujgce osoby: z Instytutu Administracji Samorza-
du i Prawa — dr Konrad Walczuk, a z Instytutu Zarzadzania i Marketingu — dr
Ewa Multan. Badania skierowano do studentéw ksztatcgcych sie (w trybie sta-
cjonarnym w roku akademickim 2012/2013) na kierunkach studiéw: administra-
cja, logistyka i zarzgdzanie. W celu sprawnego przeprowadzenia badan zaanga-
zowane byty wszystkie Studenckie Kota Naukowe dziatajgce na WNEIP, tj.. SKN
Administratywistow, SKN Explorator, SKN Logistykéw, SKN, Ekonomiczne i SKN
Top Manager.

Metodyka badania

Celem badan bedzie w szczegdlnosci rozpoznanie potrzeby wznowienia
dziatalnosci Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym, na podstawie oceny potencjatu przedsiebiorcze-
go studentéw do zakladania firm w inkubatorze. Aby osiggng¢ zamierzony cel
zostanie rozwigzany problem gtéwny i problemy szczegétowe. Problem gtéwny
brzmi: Jaki potencjat przedsiebiorczy majg studenci do zaktadania dziatalnoéci
gospodarczej w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci?

Zespot badawczy okreslit, ze ocena potencjatu przedsiebiorczego studentow
do zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Akademickim Inkubatorze Przedsigbior-
czosci bedzie dokonywana na podstawie analizy probleméw szczegotowych:

1. Na ile studenci sg sklonni do podejmowania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej?

a. czy studenci sg skionni otworzy¢ wiasng firme? — w jakim horyzoncie

czasowym?

b. w jakim sektorze studenci sg sktonni do zatozenia wtasnej firmy?

c. jakie dziatania studenci podjeli celem przygotowania do zatozenia

wiasnej firmy?
2. Jakie bariery stanowig przeszkode w zaktadaniu wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej?

a. jakie sg kluczowe bariery stanowigce przeszkode w zatoZzeniu

wiasnego biznesu?

b. czy studenci czujg sie przygotowani do zatozenia wtasnej firmy?

c. czy studenci sg skionni do podejmowania pracy w trakcie studiow?

3. Jakie czynniki sprzyjajg zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

a. co sprzyja zaktadaniu wiasnej firmy?

b. czy studenci sg zainteresowani wsparciem AIP w rozwoju wiasnej

przedsiebiorczosci?

c. zjakich form pomocy AIP studenci byliby chetni skorzystac?

d. jakim rodzajem szkolen AIP studenci byliby zainteresowani?

e. jakie determinanty sprzyjajg zaktadaniu firmy z AIP?
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Uzyskanie odpowiedzi na ww. pytania pozwolg na zdiagnozowanie spo-
sobu postrzegania przedsiebiorczosci przez studentéw Wydziatu Nauk Ekono-
micznych i Prawnych - potencjalnych menedzeréw, wiascicieli firm. Wyniki badan
pozwolg na ocene zakresu nabycia przedsiebiorczosci przysztych pracownikow,
ktérych postawa i umiejetnosci przedsiebiorcze mogg stac sie atutem w procesie
doboru pracownikéw. Proces doboru, rozumiany jest jako zespét elastycznych
dziatarh majgcych na celu pozyskanie kompetentnych oséb do organizacji i do-
prowadzenie do witasciwej obsady wakujgcych stanowisk pracy?. Przedsiebior-
czos¢ studentéw, bedzie miato znaczenie dla rozwoju firm.

Charakterystyka respondentéw

W badaniu udziat wzigto 399 studentéw Wydziatlu Nauk Ekonomicznych
i Prawnych UPH. Badaniami objeto studentéw ksztatcgcych sie na 3 kierunkach:
administracji, logistyce i zarzgdzaniu. Reprezentowali oni zaréwno: pierwszy, jak
i drugi stopien studiow stacjonarnych. Najliczniejszg grupe badanych studentéw
— 182 0s6b — stanowili studenci kierunku zarzadzanie. Studenci z kierunku admi-
nistracja stanowili 149 os6b. W skitad najmniej licznej grupy respondentéw wcho-
dzili studenci kierunku logistyka, stanowigcy 68 osob. Grupe respondentow ilu-
struje rys. 1.

logistyka; 17%

Rys. 1. Struktura respondentow wedtug kierunkow studiow
Zrodio: opracowanie wiasne.

Respondentami badan byli w wiekszosci studenci studiujgcy na Il stop-
niu st. stacjonarnych, stanowigcy tgcznie 244 oséb (studenci z pierwszego i dru-
giego roku stanowili 64% z populacji badanej). Mniej liczng grupe (155 osob)
stanowili studenci | stopnia st. stacjonarnych, ktérzy w trakcie badan byli uczest-
nikami trzeciego roku studiéw. Szczegdtowy rozktad studentéw biorgcych udziat
w badaniach zaprezentowano na rys. 2.

8 J.S. Kardas, E. Multan, Dobér pracownikéw do matych | $rednich przedsigbiorstw na podstawie badar
wiasnych, [w:] J.S. Kardas, E. Multan (red.), Dobdr pracownikéw do organizacji wobec wyzwar rynku
pracy (red.), Wyd. Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego, Siedice 2012, s. 11.
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29%
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Rys. 2. Struktura respondentow wedtug lat studiow
Zrodto: opracowanie wiasne.

W wyodrebnionej grupie przewazaty kobiety, ktére wsréd badanej popu-
lacji stanowity 280 respondentow, w mniejszosci — mezczyzni (119 oso6b). Roz-
ktad respondentéw wg pici przedstawiono w wartosciach procentowych w tab. 1.

Wazng informacjg jest fakt, ze studenci biorgcy udziat w badaniu w
wiekszosci nie sg aktualnie osobami zatrudnionymi. W grupie badanych studen-
téw zdecydowang przewage — 330 osob — stanowili bezrobotni, natomiast zale-
dwie 69 studentéw wskazato, ze obecnie pracuje. Szczegdty precyzuje tab. 2.

Tab. 1. Struktura respondentéw wedtug pici

Ple¢ Wartosci wyrazone w %
Kobiety 70%
Mezczyzni 30%

Zrédio: opracowanie wiasne

Tab. 2. Struktura respondentow wedtug stanu zatrudnienia

Stan zatrudnienia

Wartosci wyrazone w %

bezrobotni

83%

zatrudnieni

17%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki badan

Badanie przeprowadzone metodg sondazu diagnostycznego — w ramach
ktorej wykorzystano ankiete do badania opinii blisko 400 studentow. Kwestiona-
riusz sktadat sie z 13 pytan, niniejszy raport dotyczy wynikéw z analizy kluczo-
wych pytan, istotnych z punktu widzenia powzietych probleméw badawczych.
Pierwszym problemem badawczym byto pytanie: Na ile studenci sg skfonni do
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Jedno z pytan, jakie zostato zadane w ankiecie, dotyczyto deklaracji zafo-
Zenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez studentéw oraz okreslenia hory-
zontu czasowego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - w trakcie studiow czy
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po ich ukonczeniu? Odpowiedzi podane przez studentéw zostaty umieszczone
narys. 3.

Studentéw pytano zatem o wole, checi i aspiracie zwigzane z zatozeniem
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Wyniki badan dowiodty, ze 114 osdb, tj. ok. 30%
studentéw deklaruje zatozenie biznesu, wiekszos¢ z nich (25%) deklaruje, ze
uczyni to raczej poukoriczeniu studidw wyzszych, niz w trakcie ich trwania. Ta
informacja dowodzi, ze firmy potencjalnie zatozone przez studentéw Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Prawnych bytyby prowadzone w wiekszym stopniu przez
absolwentow.

ma) tak w trakcie studidw
mh) tak po studiach

c) nie

) trudno powiedzied

Rys. 3. Deklaracja zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez studentéw
Zrodio: opracowanie wiasne.

Wazng informacja jest rowniez to, ze blisko 60 % studentéw nie wyrazito
zdania w tej kwestii, by¢ moze powodem jest niedostateczna wiedza praktyczna
na temat prowadzenia firmy lub brak sprecyzowanych celéw, czy perspektyw
dotyczacych  kierunkéw przy-

sztego 2YC_'@‘ ZaW?fiowego- Co trzeci student (ok. 30%) deklaruje cheé
Wiekszos$¢ (74%*) spo- zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
srod studentéw, kitdrzy zadekla- i poczynito w tej kwestii pewne dziatania.
rowali cheC zatozenia firmy Wiekszo$é z nich twierdzi, ze posiada ciekawy
udzielito odpowiedzi, ze juz teraz pomyst, a branzami, w ktérych planuja zalozyé
posiadajg ciekawy pomyst na wiasny biznes, sg w wiekszosci ustugi i handel.

wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Na kolejne pytanie dotyczace tego w jakiej branzy studenci sq sktonni do zatoze-
nia wfasnej firmy wiekszos¢ z nich zadeklarowato, ze bedg to - 67% wskazan -
branza: ustugowa i handlowa. W odpowiedziach ,inne branze” 15% studentow
wskazato na firmy: handlowo-ustugowe, turystyczno-rekreacyjne, transportowe,
produkcyjno-handlowe oraz z zakresu finanséw i rachunkowosci. Rysunek 4
ukazuje najczesciej deklarowane branze firm wskazane w odpowiedziach re-
spondentow.

4 Ze wzgledu na analize statystyczng trzech pytan (dotyczacych: pomystu na biznes i branzy, w jakiej
studenci chcieliby prowadzi¢ wtasny biznes oraz dziatan przygotowujgcych do zatozenia firmy — zilustro-
wanych na rys. 3 i 4) zespdt badawczy przyjat, ze 30% = 114 osdb, co stanowi 100% badanej populaciji
0s6b, ktére zadeklarowaty che¢ zatozenia biznesu. Z tej populacji 74% oséb wskazato, ze w chwili pro-
wadzenia badan posiadajg pomyst na wtasng firme, w potencjalnej branzy - w ocenie 67% studentéw:
ustug i handlu oraz w wigkszosci (71%) te osoby juz podjely starania, aby rozpoczgé wiasny biznes.
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nie wiem

4%
informatyczna
2%

inne, jakie?

15% handel

24%

reklama
4%

edukacja
3%

produkcja
5%

Rys. 4. Deklaracja branzy firmy zadeklarowanej przez studentow (N = 114)
Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym pytaniem, waznym w odniesieniu do pierwszego z problemow
badawczych byto to: Jakie kroki poczynit student, aby przygotowac sie do zato-
zenia wtasnej firmy? Zaobserwowa¢ mozna, ze 61 osob ze 114 osob, ktére za-
deklarowaly zatozenie wtasnej firmy potwierdzito, ze poczynito juz pewne dziata-
nia do zatozenia wtasnej firmy. Odpowiedzi ankietowanych przedstawia rys. 5.

m opracowatam/em biznes plan
2%
W staratem sig juz o kredyt
m poznatam/em formalnoéci zwigzane z
zatozeniem firmy

Rys. 5. Dziatania podejmowane przez studentéw zmierzajgce do zatozenia firmy (N = 114)
Zrodio: opracowanie wiasne.

= bratem udziat w
szkoleniach/targach/konferencjach

na temat przedsiebiorczosci
M nic dotychczas w tym kierunku nie

zrobitam/-em

Minne, jakie?

Z grupy 114 respondentéw 31% os6b wskazato, ze poznato formalnosci
zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, 9% bralo udziat w szkole-
niach, targach i konferencjach na temat przedsigbiorczosci, 12% zadeklarowato,
ze nawet opracowato biznes plan, a zaledwie 2% ubiegato sie o kredyt na rozpo-
czecie whasnej dziatalnosci. Natomiast 7% wskazato kilka odpowiedzi. W mniej-
szo$ci — ok 40% - znalazty sie osoby, ktére dotychczas nie podjety zadnych real-
nych starar zmierzajgcych do sprawdzenia wlasnego pomystu na biznes. Moze
to by¢ zwigzane z niedostatecznym zaangazowaniem w realizacje wiasnego
pomystu, badz tez matg wiarg w jego sukces lub po prostu brakiem czasu na
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realizacje wlasnych zamierzen, z uwagi na studiowanie na uczelni i/lub ewentu-
alna prace.

Drugi z postawionych na poczatku probleméw brzmi: Jakie bariery stano-
wig przeszkode w zaktadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

Do rozwigzania tego problemu postuzg kolejne pytania, na ktére odpowia-
dali ankietowani studenci. Pierwsze pytanie brzmiato: Jakie sg kluczowe bariery
stanowigce przeszkode w zatozeniu wiasnego biznesu?

Kluczowg przeszkodg w zatozeniu biznesu, ktéra uzyskata stanowczo
najwiecej wskazan (30%) jest brak srodkow finansowych. O pofowe mniej pyta-
nych wskazato zwigzane z poprzednig odpowiedzig obawe przed zadtuzeniem,
innym prowadzenie firmy
wigze sie z podejmowaniem
zbyt duzego ryzyka. Zaraz Wigkszos¢ stuc_len!éw twierd.zi,' ze kIuczowzzg prze-
potem wymieniano Subiek-  Seaodé M zaodents wissnel fimy stanout: i
tywne powody takie jak: brak przed zadfuzeniem. Pozostale bariery to: brak
specjalistycznej wiedzy do- predyspozycji/umiejetnosci, brak specjalistycznej
tyczgcej prowadzenia bizne- v_viet'izy i-w r]iewielkim stopniu — obawa przed
su i brak pomystu na biznes. zyciem w stresie.

Po 7% ankietowanych
jako przeszkode wymienito brak znajomosci stosownych przepiséw i brak pre-
dyspozycji/lumiejetnosci/kwalifikacji. Jedynie 3% pytanych osob uznato, ze prze-
szkodg w zatozeniu firmy jest zwigzane z jej prowadzeniami zycie w stresie, kto-
rego badani chcieliby unikngc.

Takie wyniki mogg sugerowac¢ che¢ studentow do kierowania wlasnym
biznesem, tlumiong jednak czynnikami finansowymi, jak sie wydaje szczegdlnie
niedogodnymi na obszarze Polski Wschodniej.

35% T 30%
30%
25% |
o 1|
20% 3% 15%
15% +— 12% 11%

9 0
g 7% 7%
10% - /
[
5% 1— 3%
’ 0%
0 |

0% : . : : . : : .

brak srodkow  zhytduze brakwiedzy brakwiedzy nt. brak brakpomystu  chawaprzed obawaprzed  inne, jakie?
finansowych na ryzyko specjalistyczne] znzjomoici  predyspozygi/  nabiznes  iyciemwstresie zadluzeniem

zaloienie nt.prowadzenia  przepisdw  umiejetnosd/
vilasnej firmy biznesu lewalifilacii

Rys. 6. Ewentualne przeszkody w zatozeniu firmy
Zrodio: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie w odniesieniu do drugiego problemu badawczego brzmia-
to: Czy studenci czujg sie przygotowani do zatozenia wiasnej firmy?
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Bezwzgledna wiekszos¢ ankietowanych (51%) uznata, ze raczej nie jest

lub zdecydowanie nie jest przygotowana do zatozenia witasnej firmy. Natomiast
jedynie 21% odpowiedzi wskazywato na to, ze studenci zdecydowanie lub raczej
czujg sie przygotowani do pod-
J_QC'a .taklego kroku. ZaSt.anaW'a- Pofowa studentéw raczej lub zdecydowanie
jace jest dlaczego az blisko 1/3 twierdzi, ze nie czuje sie przygotowana do
pytanych (29%) nie byta w stanie zafozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
okresli¢ swoich odczué w tym nator_niast co 5 student jest przeciwnego
zakresie. zdania.

Powyzsze wyniki mogg
wskazywac na realistyczne podejscie ankietowanych do omawianego zagadnie-
nia. Bowiem rzeczywiscie trudno okresli¢, czy jest sie przygotowanym do zato-
zenia firmy, jesli jeszcze sie tego nie sprobowalo. Poza tym, wyniki te mogg by¢
sygnatem, ze w procesie dydaktycznym zbyt maty nacisk ktadzie sie na prak-
tyczny aspekt rozpoczynania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci przez studentow
i absolwentow studidw, co skutkuje nie tylko brakiem twardej wiedzy w tym za-
kresie, ale tez poczuciem niepewnosci (brakiem pewnosci) u studentéw i absol-
wentow.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% -
b 5% ]
zdecydowanie raczejtak raczejnie  zdecydowanie trudno
tak nie powiedzied

Rys. 7. Odczucia studentow dotyczace tego, czy sg przygotowani do zatozenia wiasnej firmy
Zrodio: opracowanie wiasne.

Jedno z zadanych pytan dotyczyto tego: Czy studenci sg sktonni do po-
dejmowania pracy w trakcie studibw? Na podstawie uzyskanych odpowiedzi
mozna ocenic¢, czy studenci sg osobami aktywnymi na rynku pracy.

Tab. 3. Struktura respondentéw wedtug zatrudnienia

Stan zatrudnienia Wartosci wyrazone w %
bezrobotni 83% -
I umowa o prace 26%
zatrudnieni 17% -
umowy cywilnoprawne 74%

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Wyniki badan przedstawione w tab. 3. dowodzg faktu, ze studenci aktywni
na rynku pracy wyraznie stanowig mniejszo$c¢, gdyz zaledwie co pigta osoba jest
obecnie zatrudniona, i to najcze-

Sciej nie na podstawie umowy o Co pigty student ksztafcgcy si¢ na studiach
prace, dajgcej pracownikowi dziennych jest zatrudniony.

W_'ek.sze bezpieczenstwo zatrud- Zdecydowana wiekszos$é studentéw nie po-
nienia co do zasady, ale prze- siada i nigdy nie prowadzifo wlasnej dziafal-
waznie (az % przypadkéw) na nosci gospodarczej.

podstawie umow cywilnopraw-
nych, tj.. umowy zlecenia i/lub umowy o dzieto.

Kolejne pytanie skierowane do ankietowanych brzmiato: czy studenci majg
wtasng firme? Pytanie to zadano wszystkim respondentom. Zdecydowana wigk-
sz0$¢ nie posiada witasnej firmy (96%) (czyli od strony formalnoprawnej nie pro-
wadzi przedsiebiorstwa lub innej dziatalnosci gospodarczej). Szczegoty procen-
towego roztozenia odpowiedzi prezentuje rys. 8.

Jedynie 4% pytanych kiedykolwiek prowadzito lub prowadzi obecnie wia-
sng firme (przedsiebiorstwo itp.). Taki wynik jest zapewne efektem doboru re-
spondentéw sposrod studentow studidw stacjonarnych, ktérzy z zatozenia swoj
czas pos$wiecajg nauce. Nie mniej jednak tak znikoma liczba os6b prébujgcych
swoich sit w samodzielnym prowadzeniu interesu moze $wiadczy¢ o braku od-
powiedniej motywaciji albo tez obiektywnych — brak funduszy do zainwestowania
mozliwosci — lub subiektywnych — strach przed ryzykiem — powodéw lezgcych po
stronie ankietowanych.

1% 3%
ma) tak
Hb) nie, nigdy nie miaflem
c) nie, ale kiedys miatem

Rys. 8. Czy ankietowani majg wiasna firme
Zrodio: opracowanie wiasne.

Trzecim postawionym problemem badawczym byto: Jakie czynniki sprzy-
jajg zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

Studentéw pytano o to, jakie czynniki sprzyjajg zatozeniu wtasnej firmy.
Wyniki badan, zilustrowane na rys. 9, dowiodly, ze kluczowe to niezaleznosc¢
i mozliwos¢ samozatrudnienia (40% wskazan), w nieco mniejszym stopniu
w ocenie badanych zatozenie firmy spowoduje mozliwo$¢ rozwijania zaintereso-
wan. Wedtug studentéw posiadanie firmy wigze sie réwniez z satysfakcjg i za-
dowoleniem oraz zwigksza mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z dotacji UE. Badani
kierowali sie réwniez przekonaniem, ze posiadanie firmy pozwolitoby w perspek-
tywie uzyskiwanie wysokich zarobkéw. Jedynie co dwudziesta osoba jako czyn-
nik mobilizujgcy wskazata obawe przed tym, Zze nie znajdzie atrakcyjnej pracy.
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Rys. 9. Czynniki sprzyjajgce zatozeniu dziatainosci gospodarczej
Zrodto: opracowanie wiasne.

Kluczowym z punktu widzenia zatozen badan pytaniem skierowanym do
studentéw byto to czy: jeste$ zainteresowany wsparciem Akademickiego Inkuba-
tora Przedsiebiorczosci® w rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci?

W toku badan wyka-

Zano, ,Ze blisko _po*owe,l Prawie pofowa badanych studentow (46%) jest
studentéw deklaruje chec zainteresowana wsparciem ze strony Akademickiego
uczestnictwa w AIP, nato- Inkubatora Przedsiebiorczosci, 25% - zdecydowanie
miast co czwarty student lub raczej ,nie”, natomiast az 3% studentéw nie ma
nie przejawia potrzeby. Z sprecyzowanego zdania w tej kwestii.

kolei, az 30% studentow

nie wyrazito zdania w tej kwestii, najprawdopodobniej z niedostatecznej wiedzy
na temat dziatalnosci AIP (rys. 10).

ma) zdecydowanie tak
mb) raczej tak

c) raczej nie

d) zdecydowanie nie
me) trudno powiedzieé

20%

Rys. 10. Deklaracja udziatu studentéw w AIP w celu rozwoju wiasnej przedsigbiorczosci
Zrodio: opracowanie wiasne.

Mozna uznaé, ze tak duze zainteresowanie ankietowanych wspotpracg
z AIP jest efektem znacznego potencjatu drzemigcego w studentach, ktérzy
z przyczyn wskazywanych wczesniej nie chcg lub nie moga samodzielnie rozpo-

5 Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci — AlP.

Seria: Administracja i Zarzadzanie (36) 2016 ZN nr 109



Przedsiebiorczosc studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych jako... 153

czaé dziatalnosci gospodarczej. Jak sie wydaje AIP jest postrzegany jako pod-
miot wspierajgcy wzrost aktywnosci studentéw na rynku pracy poprzez utatwia-
nie wskazywanych w poprzednim pytaniu jako pozgdane przede wszystkim:
niezaleznosci i elastycznosci w dziataniu, mozliwosci samozatrudnienia i rozwija-
nia wtasnych zainteresowan i pomystow.

Nastepnym pytaniem zmierzajgcym do rozwigzania drugiego problemu
badawczego byto: z jakich form pomocy AIP studenci byliby chetni skorzystac?

Celem pytania bylo wiec ustalenie formy pomocy, z jakich ankietowani
chcieliby skorzysta¢ w ramach dziatan AIP. Zgodnie z tym, co zilustrowano na
rys. 11, w odpowiedziach wskazano 4 kluczowe sposoby wsparcia.

Blisko 4 pytanych jako pozadana okreslita pomoc w zakresie pozyskiwa-
nia szeroko rozumianych s$rod-
kéw finansowych na dziatalno$c

firmy (w tym grantow, funduszy Kluczowe formy pomocy AIP, z ktérych chet-

nie skorzystaliby studenci dzienni, to:

Un_ijnyCh, fund uszy kapiltajfu za- - pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dzia-
lazkowego). Natomiast niemal co falnosé firmy,
pigty pytany wymienit pomoc - nawigzywanie kontaktéw handlowych,
w nawigzywaniu kontaktéw han- - doradztwo, . - .

- udziat w szkoleniach (gtéwnie z zakresu:
dlowych oraz doradzmo prawne, zakladania i prowadzenia firmy, finanséw i
podatkowe, marketingowe, fi- rachunkowosci oraz pozyskiwania funduszy
nansowe i techniczne. Znacznie na powstanie i rozw6j firmy).

mniej (12%) wskazato udziat
w szkoleniach — zagadnienie to zostato rozwiniete w nastepnym pytaniu ankiety,
a w efekcie wyniki przedstawiono na rys. 11.
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Rys. 11. Formy pomocy AP, w ktérych udziat deklarujg studenci
Zrodio: opracowanie wiasne.
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W zasadzie sladowe wskazania dostepu do laboratoridw, elastycznego
systemu najmu/dostepu do pomieszczen konferencyjnych i seminaryjnych oraz
wsparcia w zakresie elastycznego najmu pomieszczen udostepnianych do pro-
wadzenia firmy Swiadczg o znacznie wiekszej potrzebie wsparcia merytoryczne-
go, a nie technicznego. Jest to informacja wazna dla podmiotu prowadzgcego
AIP, poniewaz skutkuje mozliwoscig angazowania przez niego mniejszych srod-
kéw finansowych przeznaczanych na infrastrukture i tzw. zaplecze techniczne.
Jednak nalezy pamieta¢ o tym, ze badanie pilotazowe przeprowadzono na Wy-
dziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych i nie uwzglednia ono specyfiki innych
wydziatéw Uczelni.

Nastepne pytanie skierowane do studentéw brzmiato: Jakim rodzajem
szkolen AIP studenci byliby zainteresowani?

Z odpowiedzi na to pytanie ankiety — zaprezentowanych na rys. 12 — wy-
nika, ze blisko co pigty ankietowany zainteresowany jest w zasadzie podstawo-
wym szkoleniem (szkoleniami) z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy. Ale juz
niewiele mniej osdb oczekiwatoby szkolen ,twardych”, dotyczacych finanséw
i rachunkowosci oraz bardziej ogélnych zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
na uruchomienie i rozwdj firmy. Wyniki te potwierdzajg trendy ukazujace sie
w analizie poprzednich pytan.

W dalszej kolejnosci wymieniono szkolenia dotyczgce prawnych aspektow
prowadzenia biznesu, marketingu/promociji/techniki sprzedazy, techniki opraco-
wywania biznes planu, kadr i ptac, zarzgdzania relacjami z klientami. Pozostate
obszary szkolen uzyskaty ponizej 5% wskazan, by¢ moze wynika to z niewiedzy
studentow, np. dotyczacej zaktadania i zarzgdzania firmg typu spin-off, spin-out.
Ta problematyka zajmuje ostatnig pozycje wsréd preferowanych szkolen, przy
jednoczesnym deklarowaniu przez studentéw checi tworzenia firm w AIP przy
Uczelni. Studenci sg rowniez w niklym stopniu zainteresowani szkoleniami
z zarzadzania ryzykiem, a tymczasem wskazali uprzednio, ze ryzyko, jest ich
zdaniem jedng z gtdwnych przeszkdd w zatozeniu firmy.

Pytanie zamykajgce badanie, zmierzajgce do rozwigzania problemu ba-
dawczego brzmi: Jakie determinanty sprzyjajg zaktadaniu firmy z AIP? Co piaty
ankietowany jako powdd atrakcyjnosci wsparcia AIP przy zakfadaniu wtasnego
biznesu wskazat niskie koszty utrzymania firmy z AIP (21% odpowiedzi)oraz nie-
zwykle wazng niezaleznosé, ktdrg zapewnia AIP (zdaniem 18% badanych), a ktéra
cechuje Srodowisko miodych przedsiebiorcow. Niewiele liczniejsza grupa (19%)
wymienita mozliwos¢é nabycia w AIP wiedzy biznesowej, ale chodzi tu raczej nie
o wiedze typowo akademicka, ktorg studenci nabyli w trakcie studiéw, ale wiedze
specjalistyczna, ktoéra pozwoli na rozwijanie praktycznych umiejetnosci przedsie-
biorczych.
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Rys. 12. Rodzaje szkolen prowadzonych w ramach AlP, ktérymi sg zainteresowani studenci
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rys. 13. Determinanty we wsparciu z AlP sprzyjajgce zaktadaniu wtasnej firmy
Zrodio: opracowanie wtasne

Co symptomatyczne, az 19% studentéw jako determinant okre$lito brak
perspektyw na ciekawg prace po studiach. Sytuacja na rynku pracy jest dowo-
dem na to, ze coraz czesciej studenci i absolwenci Uczelni, pomimo wielomie-
siecznego poszukiwania pracy, nie znajdujg zatrudnienia. Natomiast AIP daje im
mozliwosé ,przerwania ztej passy” i ,przekucia” w sukces marzehn o wiasnej fir-
mie. Wedilug 14% pytanych studentéw jako szczegdlnie atrakcyjne uznato moz-
liwos¢ sprawdzenia pomystu na biznes w ramach AIP, a jedynie co dziesigty
mozliwos¢é pogodzenia dzieki wspdtpracy z AIP pasji ze studiami. Studenci bio-
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rgcy udziat w badaniach majg nadzieje, ze biznes sprawdzony wczesniej pod
,Skrzydtami” inkubatora to nie tylko prze$wiadczenie o mozliwosci osiggniecia
wlasnego sukcesu, ale rowniez stworzenia nowych miejsc pracy dla ambitnych
i réwnie przedsiebiorczych studentéw.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie, umozliwito wysuniecie wnioskow, ktére zostaty

przedstawione ponizej, oraz rozwigzanie postawionych uprzednio problemoéw

badawczych.

1. Studenci deklarujg, ze sg skionni do podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej:

a.

Co trzeci student (114 oséb z grupy 399 badanych) deklaruje cheé zato-
zenia wiasnej firmy — i respondenci ci twierdzg, ze uczynig to raczej po
ukonczeniu studiéw wyzszych, niz w trakcie ich trwania.

Wiekszos¢ z 0sob, ktére zadeklarowaty, ze sg zainteresowani zatozeniem
wiasnej firmy (74%) twierdzi, ze posiada ciekawy pomyst, a branzami -
w ktérych planujg zatozy¢ wiasny biznes - sg w wiekszosci: ustugi i handel.
Z grupy 114 respondentow 60% wskazato, ze juz poczynito w kwestii za-
tozenia wiasnej firmy pewne dziatania, jak np.: 31% os6b poznato formalno-
Sci zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, natomiast pozostate
osoby twierdzg, Ze: opracowaty biznesplan, braty udziat w szkoleniach,
targach i konferencjach na temat przedsigbiorczosci, a nawet starato sie
juz o kredyt.

2. Wiekszos¢ studentéw dostrzega jednak szereg barier, ktére stanowig
przeszkode w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

a.

Kluczowg przeszkode w zatozeniu wiasnej firmy w ocenie studentow
stanowia: brak srodkéw finansowych, zbyt duze ryzyko i obawa przed zadiu-
zeniem. Pozostate bariery to: brak predyspozycji/umiejetnosci, brak specja-
listycznej wiedzy i, w niewielkim stopniu, obawa przed zyciem w stresie.

. Wiekszos¢ ankietowanych studentéw (51% z 399 badanych) uznata, ze

raczej nie / lub zdecydowanie nie czuje sie przygotowana do zatozenia
wiasnej firmy. Natomiast jedynie 21% odpowiedzi wskazywato na to, ze
studenci zdecydowanie lub raczej czujg sie przygotowani do podjecia
takiego kroku.

Tymczasem jak pokazuje badanie studenci nie sg sktonni do podejmo-
wania pracy w trakcie studiéw dziennych, gdyz tylko 26% oso6b stanowig
studenci aktywni na rynku pracy (najczesciej zatrudnieni nie na podstawie
umowy o prace). Ponadto zdecydowana wigkszo$¢ nie posiada wiasnej
firmy, jedynie 4% pytanych kiedykolwiek prowadzito lub prowadzi obecnie
wiasng firme (przedsiebiorstwo itp.). Dowodzi to, ze przedsiebiorczos¢
studentow WNEIP wymaga doskonalenia i sukcesywnego rozwijania.
Umiejetnos¢ z zakresu nabycia przedsigbiorczosci powinna by¢
wzmacniana wéréd studentéw - przysztych pracownikéw i menedzerdw,
wowczas moze staC sie atutem w procesie doboru pracownikéw, a w
efekcie przyczyni¢ sie do rozwoju firm.
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3. Studenci studidéw stacjonarnych dostrzegajg istotng role czynnikéw sprzy-
jajgcych zakfadaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz deklaruja, ze sg
zainteresowani wsparciem Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

a. Wiekszos¢é ankietowanych studentéw (57%) twierdzi, ze kluczowe
czynniki, ktére sprzyjaja zatozeniu wiasnej firmy to: niezaleznosé
i mozliwos¢ samozatrudnienia, oraz rozwijanie wtasnych zainteresowan.
W nieco mniejszym stopniu: satysfakcja, mozliwosé pozyskania $rodkow
z dotacji UE oraz perspektywa wysokich zarobkéw.

b. Blisko polowa studentow (46% z 399 osob) jest zainteresowanych
wsparciem ze strony Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, 25% -
zdecydowanie lub raczej ,nie”, natomiast az 30% studentow nie ma
sprecyzowanego zdania w tej kwestii.

c. Kluczowe formy pomocy AIP, z ktérych byliby skionni skorzystaliby
studenci to: pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ firmy,
nawigzywanie kontaktow handlowych, doradztwo i udziat w szkoleniach.

d. Wazne w ocenie studentéw w dziatalnosci AIP bytyby szkolenia ,twarde” —
ktéorymi sg potencjalnie zainteresowani — w szczegdlnosci szkolenia
z zakresu: zaktadania i prowadzenia firmy, finanséw i rachunkowosci oraz
bardziej ogdlnych zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na urucho-
mienie i rozwoj firmy.

e. Kluczowe determinanty sprzyjajgce atrakcyjnosci wsparcia AIP w zakia-
daniu firmy to: niskie koszty utrzymania firmy z AIP, mozliwo$¢ nabycia
w AIP wiedzy biznesowej oraz niezaleznos¢, ktdrg zapewnia AIP. Co
symptomatyczne az 19% studentow jako determinant okreslito brak
perspektyw na ciekawag prace po studiach.
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Zalacznik
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

,Badanie potencjatu Uczelni Wyzszej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci studen-
tow oraz zwigzanej z nim potrzeby uruchomienia
Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci (AIP)”

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wziecie udziatu w badaniu ankietowym. Ankieta jest ano-
nimowa. Udziat w ankiecie jest dobrowolny. Ankieta zawiera pytania otwarte i zamkniete.
W pytaniach, gdzie mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz zostata podana taka

informacja. W pozostatych pytaniach udzielajac odpowiedzi prosze o postawienie X.

1. Czy kto$ z Twojej bliskiej rodziny posiada wtasng firme?
a) tak (Kt0?) .oveeii
b) nie
2. Czy zamierzasz zatozy¢ wiasng firme?
a) tak w trakcie studiéw
b) tak po studiach
c) nie
d) trudno powiedzie¢
3. Jedli na pytanie 2 odpowiedziates TAK, to czy masz pomyst na wiasny biznes?
a) tak
b) nie
4. Czy masz wiasng firme?
a) tak
b) nie, nigdy nie miatem
c) nie, ale kiedy$ miatem
5. Jesli na pytanie 3 odpowiedziates TAK, to w jakiej branzy chciatabys/bys pro-
wadzi¢ wiasng dziatalnos¢?
a) handel
b) produkcja
c) ustugi
d) edukacja
e) reklama
f) informatyczna
a) nie wiem
0) INNE, JAKIE?...uiiiiie ettt
6. Jesli na pytanie 3 odpowiedziate$ TAK, to jakie kroki poczynitas/es, aby przy-
gotowac sie do zatozenia wtasnej firmy?
a) opracowatam/em biznes plan
b) staratem sie juz o kredyt
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c)
d)

e)

poznatam/em formalnos$ci zwigzane z zatozeniem firmy
bratem udziat w szkoleniach/targach/konferencjach na temat
przedsiebiorczosci

nic dotychczas w tym kierunku nie zrobitam/-em

7. Co Twoim zdaniem moze stanowi¢ przeszkode w zatozeniu firmy?
(wskaz maksymalnie3 odpowiedzi)

a)
b)
c)

brak srodkoéw finansowych na zatozenie whasnej firmy
zbyt duze ryzyko

brak wiedzy specjalistycznej nt. prowadzenia biznesu
brak wiedzy nt. znajomosci przepisow

brak predyspozycji / umiejetnosci / kwalifikaciji

brak pomystu na biznes

obawa przed zyciem w stresie

obawa przed zadtuzeniem

iNNe, jakie? ..o

8. Co Twoim zdaniem sprzyja zatozeniu wtasnej firmy?
(wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a)
b)
<)
d)
e)

)

9)
h)

i)

rozwijanie wkasnych zainteresowan, pomystow

mozliwo$¢ samozatrudnienia

satysfakcja z posiadania wtasnej firmy

niezaleznosc i elastycznos¢ w dziataniu

perspektywa wysokich zarobkéw

mozliwo$¢ uzyskania dotacji z Unii Europejskiej na rozpoczecie i rozwoj
biznesu

obawa przed nie znalezieniem atrakcyjnej pracy

nic nie sprzyja zaktadaniu firm w Polsce

INNE, JaKi€? . ..o

9. Czy czujesz sie przygotowany do zatozenia wiasnej firmy?

e)

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie
trudno powiedzie¢

10. Czy jestes$ zainteresowany wsparciem Akademickiego Inkubatora Przedsie-
biorczosci w rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci?

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie
trudno powiedzie¢

11. Z jakich form pomocy Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci (AIP)
chciatbys skorzystac? (wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)

9)
h)

pomoc w rozwoju produktu, ustugi

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw handlowych

pomoc w kontaktach z ,aniotami biznesu” ({j. potencjalnymi udziatowcami)
pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych (grantéw, funduszy unijnych,
funduszy kapitatu zalgzkowego)

doradztwo indywidualne w zakresie: (prawnym, podatkowym,
marketingowym, finansowym, technicznym)

wsparcie w zakresie elastycznego najmu pomieszczen udostepnianych do
prowadzenia firmy

dostep do laboratoriéw

wypozyczanie / dostep do sprzetu i urzgdzen
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i) elastyczny system najmu/ dostepu do pomieszczen konferencyjnych i
seminaryjnych

j) udziat w szkoleniach
12. Jakim wsparciem - z zakresu szkolen w AIP - bylby$ szczegdlnie zaintereso-
wany? (wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a) zaktadanie i prowadzenie firmy

b) zaktadanie i zarzadzanie firma typu spin-off, spin-out

c) aspekty prawne prowadzenia biznesu

d) techniki opracowania biznes planu

e) finanse i rachunkowos¢

f) kadryiptace

g) umiejetnosci psychospoteczne/negocjowania

h) zarzgdzanie relacjami z klientami

i) zarzadzanie strategiczne

j) zarzadzanie ryzykiem

k) marketing /promocja/techniki sprzedazy

I) pozyskiwanie funduszy na uruchomienie i rozwdj firmy

M) INNE JAKIE 2..eiiiiiieiiiee ettt
13. Jakie determinanty sprzyjajg w zaktadaniu wtasnej firmy we wsparciu z AIP?

(wskaz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a) niskie koszty utrzymania firmy w AlP

b) niezaleznos¢

c) che¢ nabycia wiedzy biznesowej w AIP

d) sprawdzenie pomystu na biznes w AIP

e) brak perspektyw na ciekawg prace po studiach

f) mozliwos¢ pogodzenia pasiji (dzieki AIP) ze studiami

METRYCZKA
1. Wiek
a) do 24 lat b) 25-27 lat c¢) powyzej 30 lat
2. Ple¢
a) kobieta b) mezczyzna
3.  Miejsce zamieszkania
a) wies b) miasto 50-80 tys. mieszkancow
c) miasto do 20 tys. mieszkancow d) miasto 80-100 tys. mieszkancow
e) miasto 20-50 tys. mieszkancow f) miasto powyzej 100 tys. mieszkancéw
4.Kierunek i stopien studiow: PIEIWSZY....eieieiiieeeaaeene, drugic..ooeeeiiiie
a) administracja rok studiow: ...... stopien...... specjalnosc........
b) logistyka rok studiow: ...... stopien...... specjalnosc........
c) zarzadzanie  rok studidw: ...... stopien...... specjalnosc......

5. Ukonczona szkota $rednia?
a) liceum b) technikum
6. Czy jestes$ obecnie gdzies$ zatrudniony?
a) tak (prosze powiedzie¢ w jakiej formie jeste$ zatrudniony)
- umowa o prace
- umowa cywilnoprawna
-inne, JaKie? ...
b) nie

Dziekujemy za udziat w ankiecie.
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