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Wystepowanie zjawiska pracoholizmu
wsrod pielegniarek. Badania wstepne
The occurrence of workaholism among nurses.
Preliminary research

Streszczenie: Pracoholizm jest najbardziej akceptowanym spotecznie uzaleznieniem
wspofczesnego spoteczenstwa. Celem badari byto okreslenie wystapienia zjawiska
pracoholizmu w grupie zawodowej pielegniarek w zalezno$ci od wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy, liczby posiadanych dzieci i miejsca zatrudnienia.
W badaniach przeprowadzonych w 2012 roku zastosowano skale WART Robinsona
w polskiej adaptacji dokonanej przez Wojdyto. Z badari wynika ze 18,69%
pielegniarek to pracoholicy. Wysokie zaabsorbowanie pracg dotyczy grupy wiekowej
pomiedzy 35-45 rokiem zycia, przejawiajgcej potrzebe zdobycia odpowiedniej pozycji
zawodowej i prestizu. Badane z ponad 20-letnim stazem pracy w zawodzie wykazujq
wieksze zaangazowanie w prace. Osoby, ktére majg dzieci, sq bardziej narazone na
wystgpienie tego zjawiska. Pielegniarki pracujgce na oddziatach zachowawczych sgq
czeSciej uzaleznione od pracy niz osoby pracujgce na oddziatach dzieciecych
i zabiegowych. PowyZsze rozwazZania skfaniajg do dalszej eksploracji zjawiska
pracoholizmu w grupie zawodowej pielegniarek przez pryzmat innych zmiennych.

Stowa kluczowe: pracoholizm, pielegniarki, zaabsorbowanie praca

Abstract: Workaholism is the most socially accepted addiction in modern society.
The aim of study was to investigate the workaholism among professional nurses,
depending on age, education, work experience, number of children, and place of
employment. The study was conducted in 2012. Robinson's WART scale in its polish
adaptation by Wojdyto was used in the study to measure the addiction percentage.
The study results showed that 18.69% of nurses are workaholics. High absorption
with work is most common between people between 35-45 years of age, displaying
the need of achieving an appropriate professional position and its prestige. Nurses
with work experience of 20 or more years represent higher commitment to their
profession. Persons with children have are more susceptible to becoming workaholic.
Nurses working on preservative branches are more susceptible to the appearance of
workaholism than those working on children and treatment wards. Above
dissertations are inducing more distant exploration of the workaholism phenomenom
in the occupational group of nurses through the prism of other variables.
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Wstep

Pracoholizm to zjawisko, ktére coraz czesciej wystepuje w srodowisku
pracy. Jest ono traktowane jako znak wspotczesnych czaséw i stanowi
niemal pewng norme zachowan pracowniczych. Praca zawodowa wdarta sie
w codzienne zycie poprzez mozliwos¢ wykonywania jej w domu, nadrabiania
zalegtosci bez koniecznosci przebywania w pracy i Srodowisku
wspotpracownikow. Zatarciu ulegta granica pomiedzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Sukces zyciowy jednostki widziany jest przez pryzmat jej
sukcesu zawodowego. Dzieki pracy mozliwe jest zaspokajanie potrzeb,
ambicji i aspiracji. Oddajac sie pracy zapomina sie o swoich zyciowych
porazkach czy codziennych problemach’.

Po raz pierwszy probe zdefiniowania tego typu zachowania podjat
Oates w 1971 roku nazywajgc pracoholika osoba, ktéra jest ,cata pracg”.
W jego rozumieniu pracoholizm jest potrzebg pracy o wytacznie
negatywnych konsekwencjach. Spowodowany jest lekiem przed nedza,
ktory jest potencjalng przyczyna pracoholizmu?®.

Pracoholizm mozna rozpatrywaé takze w pozytywnym aspekcie.
Machlowitz w swoich badaniach dowiodta, ze zainteresowanie pracg moze
by¢ dla pracownika przyczyna pozytywnych emocji’.

Istota pracoholizmu jest ujmowana réznie, w zalezno$ci od przyjetych
przez badacza ogoélnych zatozen. Nie podlega kwestii spornej fakt, iz
pracoholizm jest zjawiskiem wielowymiarowym, co umozliwia podziat
badanych o0s6b na pracoholikébw i pracownikdbw nie bedacych
pracoholikami®.

Jak juz wyzej wspomniano, pracoholizm jest pojeciem wieloznacznym
co wskazuje na poczatek drogi do jego poznania. Dlatego tez gtéwnym
celem byto zbadanie wystgpienia zjawiska pracoholizmu w grupie
zawodowej pielegniarek w zaleznosci od wieku, wyksztatcenia, stazu pracy,
liczby posiadanych dzieci i miejsca zatrudnienia.

Materiat i metoda

Badania przeprowadzono w 2012 roku i objeto nimi 107
pielegniarek zatrudnionych w réznych oddziatach szpitalnych.

Y A. Smolbik-Jeczmien, Zjawiska patologiczne w ksztattowaniu kariery zawodowej pracownika,
[w:] Z. Janowska (red.), Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi, T.2,
Wyd. Uniwersytetu 6dzkiego, £6dz 2008, s. 138.

2 W. Oates, Confession of a workaholic. The facts about work addiction, World Publishing, New
York 1971, s.7.

® M. Machlowitz, Workaholics. Living with them, working with them, Simon&Schuster, New York
1980, s. 23.

* B. Dudek, W. Szymczak, Psychologiczne, spotfeczne i zdrowotne skutki pracoholizmu, [w:]
B. Dudek (red.), Spofeczne, psychologiczne i zdrowotne skutki pracoholizmu, Wyd.
Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2011, s. 9.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszg grupe stanowity pielegniarki miedzy
35 a 45 rokiem zycia — 42,06% ogotu badanych. Drugg pod wzgledem
licznosci grupe reprezentowaty osoby powyzej 45 roku zycia - 36,45%
ankietowanych. Najmniej liczna zbiorowos¢ to osoby miode, ktore nie
przekroczyty 35 roku zycia - 21,5% .

Ze wzgledu na wyksztatcenie najwieksza grupe - 39,25% stanowity
osoby z wyksztatceniem $rednim. Znaczna cze$¢ ankietowanych posiadata
wyksztatcenie wyzsze (34,58% ogotu), 24,3% osoéb legitymowato sie
z wyksztatlceniem wyzszym niepetnym, natomiast osoby, ktére posiadaty
inne wyksztalcenie, to jedynie 1,87% ogotu.

Na ogolng liczbe 107 ankietowanych, 26,17% to osoby, ktérych staz
pracy w zawodzie pielegniarki wahat sie od 10 do 20 lat. Najwieksza grupa
pielegniarek - 47,66% pracowata wtym zawodzie ponad 20 lat, 14,02%
0gotu respondentéw miato najkrotszy czas zatrudnienia w zawodzie, czyli do
5 lat.

Ankietowani najczesciej posiadali wiecej niz jedno dziecko i w tej grupie
znalazto sie 68,22% ogo6tu respondentéw. Pozostate kategorie
charakteryzowaty sie zdecydowanie mniejszg liczebnoscig. Odpowiednio
osoby, ktére miaty jedno dziecko, stanowity 21,5% ogétu, natomiast 10,28%
pielegniarek nie posiadato dzieci.

Najwigeksza grupa ankietowanych pielegniarek pracowata na oddziatach
zachowawczych — 42,05% oraz na oddziatach zabiegowych — 35,52%.
Najmniejszy odsetek badanych zatrudniony byt na oddziatach dzieciecych —
22,43% respondentéw.

W badaniach do pomiaru uzaleznienia od pracy zastosowano skale
Work Addiction Risk Test — WART Robinsona w polskiej adaptacii
dokonanej przez Wojdyto. Narzedzie, sktadajgce sie z 25 twierdzen, stuzy
do wyznaczenia nasilenia symptoméw uzaleznienia od pracy. Respondenci
mieli zakre$li¢ jedng z czterech mozliwych odpowiedzi, gdzie: A — oznacza
prawie nigdy; B — znaczy czasami; C — to czesto; D — prawie zawsze.

Sposob obliczenia wynikdw to przypisanie do liter odpowiednich
wartosci; A=1; B=2; C=3; D=4. Mozliwy wynik do uzyskania miesci sie
w przedziale 25-100 punktow. Osoby, ktore uzyskaty wynik 25-56 punktow,
uwazane sg za hiepracoholikow; wynik pomiedzy 57-66 punktow wskazuje
osoby okreslane, jako przecietnie zaangazowane w prace; wynik powyzej
67 punktdw jest charakterystyczny dla pracoholikow”.

Wyniki badan

W  wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 18,69%
pielegniarek to pracoholicy. Najbardziej liczna grupa to niepracoholicy — jest

® K. Wojdylo, Kwestionariusz Pracoholizmu (WART) — adaptacja narzedzia i wstepna analiza
wtasnosci psychomotorycznych, ,Nowiny Psychologiczne“ 2005, 4, s. 71.
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ich 49,60%, natomiast przecietni pracownicy reprezentujg 32,71%
przebadanej grupy (rys. 1).
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Rysunek 1. Zaabsorbowanie pracg wsrdd pielegniarek (w odsetku)

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwiecej oséb — 19,62% uzyskato punktacje pomiedzy 50 a 55.
Kolejne co do wielkosci grupy liczyty po 19 ankietowanych i osiggnety 55 - 60
oraz 60 - 65 punktéw. Srednia warto$¢ uzyskanych punktéw skali WART
Robinsona ws$rdd ankietowanych to 57,37, mediana 57 punktéw. Najnizszag
uzyskang wartoscig byly 34 punkty, natomiast maksimum wyniosto 89.
Za pomocg analizy wartosci mediany, mody oraz Sredniej, a takze analizujgc
histogram, mozna stwierdzi¢, ze rozktad punktéw skali WART Robinsona
wsrod wszystkich ankietowanych nie jest zgodny z rozktadem normalnym (rys. 2).
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Rysunek 2. Uzyskane punkty skali WART Robinsona (w odsetku)

Zrédto: opracowanie wiasne
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Sposréd  wszystkich przebadanych oséb 9,34% to pracoholicy
pomiedzy 35 a 45 rokiem zycia, 6,54% to osoby powyzej 45 lat. Najmniejszy
odsetek reprezentowany byt przez osoby, ktére nie przekroczyty 35 roku
zycia - 2,81%. W grupie posredniej 14,02% stanowity osoby powyzej 45 roku
zycia, kolejna liczna grupa miedzy 35 a 45 rokiem zycia - 10,28%. Na ogoding
liczbe 52 niepracoholikbw w poszczegdlnych przedziatach wiekowych
najliczniejsza grupe tworzyly osoby miedzy 35 a 45 rokiem zycia - 22,43%
ogotu badanych, 10,28% stanowity osoby mtode, ktére nie przekroczyty
35 roku zycia. W przedziale wiekowym powyzej 45 roku zycia znalazto sie
15,89%. Szczegdtowe dane przedstawiono w tab. 1.

Tabela 1. Zaabsorbowanie pracg w poszczegdlnych grupach wiekowych

Wiek Niepracoholicy | Grupa posrednia Pracoholicy Ogotem
wlatach [ % N % N % N %
25-35 | 11 10,28 9 8,41 3 2,81 23 | 215
35-45 | 24 22,43 11 10,28 | 10 | 9,34 45 | 42,05
Po‘z’gzej 17 15,89 15 14,02 | 7 6,54 39 | 36,45
Ogdtem | 52 48,60 35 32,71 | 20 | 18,69 | 107 | 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Analiza wynikéw uzyskanych przez pielegniarki z poszczegdlnych
przedziatbw wiekowych pozwala na stwierdzenie, ze wartosci punktowe
niezaleznie od wieku respondentéw byly do siebie bardzo zblizone. Wyniki
testu Kruskala—Wallisa dla préb niezaleznych, gdzie wartos¢ testu H = 3,18,
przy poziomie istotnosci 0,201, réwniez $wiadczy o braku réznic pomiedzy
Srednimi wartosciami w poréwnywanych grupach (rys. 3).

Wsrdd wszystkich pielegniarek najwieksza grupe pracoholikow (7,48%)
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim, 6,54% to osoby posiadajgce
wyzsze wyksztatcenie, a 4,67% legitymowato sie wyksztatceniem niepetnym
wyzszym. W grupie posredniej 13,08% to pielegniarki z wyksztatceniem
Srednim, 11,22% wyzszym, zas 8,41% z wyksztatceniem wyzszym niepetnym.

ZN nr 101 Seria: Administracja i Zarzadzanie (28)2014
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Rysunek 3. Srednie wartosci uzyskanych punktéw skali WART Robinsona wraz z ich
odchyleniami oraz btedem standardowym — wedtug wieku

Zrédto: opracowanie wiasne

Na ogolng liczbe 52 niepracoholikéw 18,69% miato wyksztatcenie Srednie,
16,82% posiadato dyplom magistra (tab.2).

Tabela 2. Zaabsorbowanie pracg w zalezno$ci od wyksztatcenia

. | Niepracoholicy |Grupa posrednia| Pracoholicy Ogotem
Wyksztatcenie
N % N % N % N %
Srednie 20 18,69 14 13,08 8 7,48 42 | 39,25
Niepetne 12 | 11,22 9 841 | 5 | 467 | 26 |24,30
wyzsze
Wyzsze 18 16,82 12 11,22 7 6,54 37 | 34,58
Inne 2 1,87 0 0 0 0 2 1,87

Ogodtem 52 48,60 35 32,71 20 | 18,69 | 107 | 100

Zrédto: opracowanie wiashe

Po poréwnaniu wynikdw uzyskanych przez respondentéw zauwazyé
mozna, ze réznice pomiedzy poszczegdlnymi grupami sg bardzo niewielkie.
Przeprowadzony test Kruskala—Wallisa (p=0,372; H=1,98) potwierdza brak
istotnych statystycznie roznic miedzy srednimi wynikami uzyskiwanymi przez
ankietowanych niezaleznie od poziomu wyksztatcenia (ryc. 4).

Seria: Administracja i Zarzadzanie (28)2014 ZN nr 101
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Rysunek 4. Srednie wartosci uzyskanych punktéw skali WART Robinsona wraz z ich
odchyleniami oraz btedem standardowym — wedtug wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wiasne

Sposrod przebadanych oséb najliczniejsza grupa pracoholikéw pracowata
w zawodzie powyzej 20 lat - 9,35%, natomiast 7,47% od 10 do 20 lat. W grupie
posredniej 19 osob (17,75%) byto z ponad 20-letnim stazem, 7,48% to osoby,
ktorych doswiadczenie w zawodzie bylo najkrotsze. Wsrod 52 nie pracoholikéw
20,56% — staz pracy w zawodzie pielegniarki byt najdtuzszy. Szczegdtowe

wyniki przedstawiono w tab. 3.

Tabela 3. Zaabsorbowanie pracg w zalezno$ci od stazu pracy w zawodzie

Staz pracy | Niepracoholicy |Grupa posrednia| Pracoholicy Ogotem

w zawodzie | % N % N % N %
Do 5 lat 7 6,54 8 7,48 0 0 15 14,02
5-10 lat 6 5,61 5 4,67 2 1,87 13 12,15
10 - 20 lat 17 15,89 3 2,81 8 7,47 28 26,17
Powyzej | 55 | 20,56 19 | 17,75 | 10 | 935 | 51 | 47,66

20 lat
Ogotem 52 48,60 35 32,71 20 18,69 | 107 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Po poréwnaniu srednich wartosci punktowych wraz z ich odchyleniami
i btedami standardowymi uzyskiwanych przez ankietowanych wedtug stazu

ZN nr 101
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pracy w zawodzie zauwazyé mozna, ze wyniki byly do siebie bardzo
Po raz kolejny test
Kruskala-Wallisa (H=5,658) nie wykazat istotnych statystycznie (p=0,129)
réznic miedzy srednimi (rys. 5).

zblizone z wyjatkiem osob ze stazem 10 - 20 lat.
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Rysunek 5 .Srednie wartosci uzyskanych punktéw skali WART Robinsona wraz z ich

odchyleniami oraz btedem standardowym — staz pracy w zawodzie

Zrédto: opracowanie wiashe

Sposrod 20 pracoholikow 15 oséb (14,02% ogoétu badanych) posiadato
wiecej niz 1 dziecko, 3 osoby nie miaty dzieci. W grupie posredniej 21 osob
(19,62%) miato wiecej niz 1 dziecko, zas 9 oséb 1 dziecko. 37 pielegniarek
nie bedace pracoholikami posiadaty wiecej niz 1 dziecko, co stanowi
34,58%. Osoby, ktére miaty jedno dziecko, to 11,22% ogotu respondentéw

(tab. 4).

Tabela 4. Zaabsorbowanie pracg w zaleznosci od liczby posiadanych dzieci

Dzieci Niepracoholicy | Grupa posrednia| Pracoholicy Ogétem
N % N % N % N %
Brak dzieci 3 2,8 5 4,68 3 2,8 11 | 10,28
1 dziecko 12 11,22 9 8,41 2 1,87 23 | 21,50
Wiecej dzieci 37 34,58 21 19,62 15 | 14,02 | 73 | 68,22
Ogétem 52 48,60 35 32,71 20 | 18,69 | 107 | 100
Zrédto: opracowanie wtasne
Seria: Administracja i Zarzadzanie (28)2014 ZN nr 101
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W celu sprawdzenia, czy wystapity istotne statystycznie réznice pomiedzy
Srednimi liczbami punktéw uzyskanymi przez ankietowanych w zaleznosci od
liczby posiadanych dzieci, przeprowadzono test Kruskal-Wallisa.

Wyniki testu H = 11,167 oraz p = 0,0038 nie wykazaly istotnych statystycznie
réznic w zakresie $rednich punktéw uzyskanych w poszczegdinych grupach
badawczych (rys. 6).
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Rysunek 6 .Srednie wartosci uzyskanych punktéw skali WART Robinsona wraz z ich
odchyleniami oraz btedem standardowym — liczba dzieci

Zrédto: opracowanie wiasne

Sposrod 20 pracoholikébw 11 o0s6b pracuje na oddziatach
zachowawczych (10,28% ogotu pielegniarek), 6 oséb jest zatrudnionych na
oddziatach dzieciecych. W grupie posredniej 16 oséb (14,95%) na oddziatach
zachowawczych, za$ 15 0s6b pracuje na oddziatach zabiegowych. Sposrod
52 nie pracoholikdw 20 oséb (18,69%) wykonuje obowigzki stuzbowe na
oddziatach zabiegowych, 16,82% na oddziatach zachowawczych (tab. 5).

Tabela 5. Zaabsorbowanie pracg w zaleznosci od oddziatu szpitalnego (w odsetku)

Oddziaty Niepracoholicy | Grupa posrednia| Pracoholicy Ogotem
szpitalne N % N % N % N %

Zabiegowe 20 18,69 15 14,02 3 2,81 | 38 | 35,52
Zachowawcze | 18 16,82 16 14,95 11 | 10,28 | 45 | 42,05
Dzieciece 14 13,09 4 3,74 6 5,6 24 | 22,43
Ogotem 52 48,60 35 32,71 20 | 18,69 |107| 100

Zrédto: opracowanie wtasne

ZN nr 101 Seria: Administracja i Zarzadzanie (28)2014
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Srednie liczby punktéw ich odchylenia oaz btedy standardowe sg do
siebie bardzo zblizone.
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Rysunek 7. Srednie wartosci uzyskanych punktéw skali WART Robinsona wraz z ich
odchyleniami oraz btedem standardowym — poszczegdlne oddziaty

Zrédto: opracowanie wiasne

Nie stwierdzono istotnie statystycznych réznic pomiedzy $rednimi
wartosciami punktéw uzyskanych na skali WART Robinsona wsréd
pielegniarek pracujgcych na poszczegdinych oddziatach. Test Kruskala-Wallisa
uzyskat nastepujace wyniki H (2, N= 107) =5,147905 p =,0762 (rys.7).

Podsumowanie

Pojecie pracoholizmu kojarzy¢ sie moze z dtugimi godzinami pracy, ale
nie jest to zawsze zgodna opinia. Z badah przeprowadzonych m.in. przez
Golinskg w 2005 r. zauwazy¢ mozna brak zwigzku miedzy zaangazowaniem
w prace a poswieconym jej czasem®. Pracoholik to osoba, ktéra ciezko
pracuje kosztem petnienia innych waznych rél zyciowych. Konsekwencjg
pracoholizmu jest zaburzenie réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem
osobistym i sferg funkcjonowania spotecznego. Nastepuje zubozenie relaciji
z rodzing, kregami towarzyskimi, rezygnacja z pasji i whasnych
zainteresowan’.

® L. Goliska, Pracoholizm — uzaleznienie czy pasja, Wyd. Difin, Warszawa 2008, s. 94.

"'S. Waszczak, Pracoholizm jako naruszenie rownowagi miedzy pracg zawodowg a zyciem
osobistym, [w:] F. Bylok, A. Czarnecka, A. Stocinska (red.), Czfowiek - praca - organizacja.
Wymiary socjologiczne, psychologiczne | zarzadcze, Wyd. Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2010, s. 180.
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Czasami argument o koniecznosci wykonywania pracy stanowi wygodne
usprawiedliwienie braku czasu dla najblizszych lub realizacji pozazawodowych
zainteresowan®.

W grupie zwiekszonego ryzyka pracoholizmem sg osoby stanu wolnego
nie posiadajace dzieci. Ze wzgledu na znaczne odcigzenie od obowigzkéw
zwigzanych z zyciem rodzinnym, moga ten czas po$wiecié¢ na prace’.

Nie potwierdzajg tej zaleznosci niniejsze badania. Osoby, ktére majg
wiecej niz jedno dziecko, sg bardziej narazone na wystgpienie zjawiska
pracoholizmu niz osoby nie posiadajgce dzieci. Pracoholizm wigzaé sie
moze z zaniedbywaniem obowigzkéw rodzinnych™.

Porter analizujgc wiek wsréd badanych, jako czynnik wskazujacy na
mozliwos¢  wysokiego zaangazowania w  obowigzki zawodowe,
wywhnioskowal, iz istnieje pozytywny zwigzek miedzy wiekiem respondentéw
a ich zaabsorbowaniem praca. Moze mie¢ to swoje zrodio w tym, ze wraz
z wiekiem wzrasta mozliwo$é pozyskania lepszego stanowiska pracy™.

Podobne wyniki uzyskano w badaniach wtasnych. Sposréd pracoholikéw
najliczniejszg grupe stanowig osoby miedzy 35 a 45 rokiem zycia, zas
najmniejsza osoby, ktére nie przekroczyty 35 roku zycia.

Z badan Golinskiej wynika inna zaleznos¢. Wysokie zaabsorbowanie
praca najczesciej dotyczy ludzi miodych, zaczynajgcych swojg kariere
zawodowa (ponizej 30 roku zycia) badz w wieku 41 — 50 lat"’. Moze byé to
zwigzane z checig zdobycia odpowiedniej pozycji w pracy, jak i wynikaé
z aspiracji zawodowych, potrzeby wykazania sie i zdobycia prestizu. Druga
grupa to osoby w wieku starszym — co moze mie¢ zwigzek z narastaniem
probleméw rodzinnych. Praca moze sie staC fatwiejszym niz relacje
spoteczne zrédtem satysfakcji i potwierdzeniem wiasnej skutecznosci; moze
by¢ réwniez efektem aspiracji zawodowych wzmochionych poczuciem
,ostatniej szansy na kariere”, badz tez wyrazem zaangazowania sie w juz
zdobytg pozycje zawodowaq. Mtodzi pracownicy wysoko cenig sobie
mozliwos¢é awansu, natomiast mniej pewnos¢ zatrudnienia — zalezy im na
ciekawej pracy zgodnej z wyksztatceniem i zainteresowaniami oraz wysokimi
zarobkami®.

Problem pracoholizmu dotyczyé moze nie tylko przedstawicieli kazdego
zawodu, ale takze kazdej przejawianej przez nich formy dziatalnosci, ktéra
traktowana jest przez jednostke jak praca, np. nauki, zaje¢ sportowych,
wykonywania obowigzkéw domowych'* **. Jednymi z czesciej uzalezniajacych

8 p. Jurek, Pracoholizm czy zaangazowanie?, ,Personel i Zarzadzanie®, 2012, 4, s. 55.

® M. Kalinowski i wsp., Praca, Wyd. Gaudium, Lublin 2005, s. 76.

b Jurek, op.cit., s.56.

|, Golinska, op.cit., 5.101.

2 Tamze, s. 12.

13 J. Czarnota-Bojarska, M. tada, Waznosé réznych aspektow w pracy dla kobiet i mezczyzn
o réznym jej stazu, ,Nowiny Psychologiczne”, 2004, 1, s. 16.

* K. Wojdyto, Pracoholizm - perspektywa poznawcza, Difin, Warszawa 2010, s.65.

5 M. Wawrzyniak, Epidemia XX| wieku ,Personel i Zarzadzanie”, 2012, 1, s. 45.
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sie od pracy oséb sg gospodynie domowe i bezrobotni'®. Wéréd pracoholikéw
rzadziej mozna spotka¢ pracownikdw fizycznych, co ma zwigzek ze S$cistg
kontrolg wykonywanej pracy i mniejszym stresem zawodowym®"’. Pracoholizm
jest czesto kojarzony z prestizowymi zawodami, np. lekarza czy prawnika.
Ludzie stajg sie pracoholikami, pograzajac sie w pracy, przediuzajg jg lub
angazujg sie w wiele zaje¢, unikajg wypoczynku i ograniczajg wolny czas w
wtedy, gdy czujg sie samotni.

Uzaleznienie od pracy nie zalezy od pozycji zajmowanej w hierarchii
organizacyjnej i moze dotyczy¢ zaréwno wysoko postawionego menedzera,
jak i pracownika wykonawczego*®.

W niniejszej pracy jedynie zasygnalizowano mozliwosé wystapienia
zjawiska pracoholizmu ws$rdd pielegniarek. W analizie wzieto pod uwage
tylko niektére wybrane zmienne spoteczno-demograficzne. Istnieje
oczywista potrzeba kontynuacji badan nad dang problematykg w szerszym
ujeciu.

Whnioski

1. Wysokie zaabsorbowanie pracg dotyczy najczesciej badanych pomiedzy
35-45 rokiem zycia, przejawiajacych potrzebe zdobycia odpowiedniej
pozycji zawodowej i prestizu.

2. Wyksztatcenie nie wptywa na zaabsorbowanie pielegniarek praca.

3. Osoby z ponad 20-letnim stazem pracy w zawodzie wykazujg wieksze
Zaangazowanie w prace.

4. Osoby, ktére majg dzieci, sg bardziej narazone na wystgpienie zjawiska
pracoholizmu.

5. Pielegniarki pracujace na oddziatach zachowawczych sa bardziej
podatne na wystgpienie zjawiska pracoholizmu niz osoby pracujgce na
oddziatach dzieciecych i zabiegowych.

6. Powyzsze rozwazania skitaniajg do dalszej eksploracji zjawiska
pracoholizmu w grupie zawodowej pielegniarek przez pryzmat innych
zmiennych.
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