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1. Podmiotowos¢ a przedmiotowos¢ osoby z niepelnosprawnoscia

Proces inkluzji spotecznej to pewien wybor pomiedzy jednostka
a dobrem wspolnym. Nalezy sie zorientowac, na ile dobro cztowieka
rowna sie dobru wspdlnemu i na ile dobro wspdlne ogranicza swo-
bode, uprawnienia czy pewne mozliwosci dziatania jednostki'. Mozna
przywotad tu definicje Mary Richmond z 1917 roku, autorki pierwszej
pracy naukowej dotyczacej caseworku, czyli pracy z indywidualnym
przypadkiem?. Richmond stwierdzila, ze casework jest sztuka rozwia-
zywania roznych problemdéw réznych ludzi przez zgodna wspdtprace
z nimi w celu osiggniecia ich wspdlnego dobra bedacego dobrem jed-
nostki. Byt to rok 1917, obecnie mamy XXI wiek, a w polskim systemie
polityki spotecznej, w obszarze polityki integracyjnej mozemy nadal
traktowac te definicje jako wizje, do ktorej realizacji nalezatoby zmie-
rzac. Po pierwsze, M. Richmond uzyta stowa , sztuka”, czyli wlasciwie
mamy tu do czynienia z mistrzostwem, nie jest to zatem zadna techno-

1 Ajdukiewicz K. (1983). Zagadnienia i kierunki filozofii. Warszawa: wydawnictwo Czytelnik.
2 Richmond M. (1917): Social Diagnosis, Londyn: Russell Sage, s. 172.
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logia czy dziatalno$¢ formalno prawna. Chodzi o rodzaj kunsztu, kom-
petencyjnosci, sume okreslonych predyspozycji, ktore pozwalaja wy-
konywac co$ w kategoriach profesjonalnej sztuki, a nie w kategoriach
powielania, powtarzania pewnych czynnosci technicznych. Po drugie
M. Richmond okreslita, Ze jest to sztuka rozwiazywania réznych pro-
blemdéw. Powstaje zatem niezmiernie istotne pytanie, mianowicie czy
praca w procesie integracji spotecznej ma si¢ koncentrowac na osobie,
czy na problemach, ktore niesie ze soba ta osoba, czy tez na pewnych
zjawiskach, ktére sa przynalezne okreslonym sprawom ze wzgledu na
podobny problem wystepowania sytuacji kryzysowych, w grupach
badz spotecznosciach. A zatem czy koncentrujemy sie na pewnych od-
dzialywaniach postepowania korekcyjnego, bo jednostka poprzez zto-
zonos$¢ swojej osoby artykuluje pewna sytuacje kryzysowa, rodza sie
problemy i caly proces integracji bedzie polegat na umiejetnej proce-
durze oddzialywania, Zeby ten problem wyeliminowac.

Mozna wskazac jeszcze trzeci aspekt — ze ten problem jest sygna-
lizacja szerszego zjawiska, ktdre jest zjawiskiem przynaleznym nie
tylko jednostce, ale wielu osobom z danej grupy, réznych grup, spo-
fecznosci. W zwiazku z tym proces integracji powinien by¢ rodzajem
inzynierii spolecznej, proba dotarcia do genezy zjawiska i eliminowa-
nia objawdéw, ewentualnie réznych stadiow kryzysu czy pewnej sytu-
acji traumatyzujacej, a w ostatnim etapie — skutkéw danego zjawiska.

Zwracamy uwagg, ze to sa rézne problemy, sytuacja konfliktu,
traumy jednostki w procesie integracji nie jest jednorodna, czynniki za-
lezne zaréwno od osoby, jak i od spoleczenstwa sa ztozone?. Istotne
jest, aby posiada¢ okreslong aparature diagnostyczna, pewna proce-
dure diagnostyczna i okreslone kompetencje, umiejetnosci diagnosty —
kogo$, kto ma wystepowac w roli obroncy, w roli specjalisty, doradcy
i eksperta, bo takie role sa wlasciwe dla kogo$, kto podejmuje sie roz-
wigzac problemy drugiego cztowieka*. Przede wszystkim jednostke
nalezy zrozumieé, uzna¢ wage jej problemu; czyli trzeba byc¢ jej

3Haydon G. (ed.) (1998). 50 Years of Philosophy of Education. Progress and Prospects. London:
Bedford Way Papers.
4 Necka E. (2005). Psychologia tworczosci. Gdansk: wydawnictwo GWP.
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obronca, a nie przeciwnikiem. Czlowiek rozwiazujacy problemy in-
nych musi by¢ wreszcie podmiotem, ktory bedzie doradca i ekspertem,
a zatem bedzie miat pewne umiejetnosci, wiedze, bedzie dysponowat
szeregiem wlasciwosci i srodkéw, ktére pozwola okreslony problem
zneutralizowac lub zminimalizowac jego skutki®.

Nalezy zatem podkresli¢ ztozonos¢ zjawiska, wielos¢ czynnikow
i szczegblng podmiotowos¢ osoby niosacej pomoc jednostce — w pol-
skim systemie moga to by¢ kuratorzy, pedagodzy, terapeuci, pracow-
nicy socjalni. W swiecie mamy do czynienia z serwisem pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci, pracownikéw pomocy spotecznej, dzialaja
takze specjalisci, ktorzy sa neutralni i nie przynaleza do zadnego sys-
temu instytucjonalnego®.

M. Richmond wskazuje réwniez w swojej definicji, ze problemy
nalezy rozwiazywac¢ wspdlnie w celu osiagniecia wspdlnego dobra.
Podkresla w ten sposob szczegélna interakcje miedzy wychowawca
a uczniem, pomiedzy nauczycielem a wychowankiem, pomiedzy
0sobg nawiazujaca stosunek pomocowy a osoba, ktora jest jej adresa-
tem. Obie strony probuja ustali¢ tzw. mozliwosci wspolnego postepo-
wania, czyli tritment’”. Wspdlne rozwiazywanie oznacza nienarzucanie
decy?zji, jest to spotkanie, dialog, wystuchanie osoby potrzebujacej oraz
uzgodnienie wzajemnego postepowania, czyli skoordynowanie dzia-
fan. Jest to zatem szczegdlny typ interakcji spotecznej. Pracownik mun-
durowy czy reprezentujacy okreslona korporacje lub pracownik okre-
Slonego resortu musi zapracowa¢ na autorytet rzeczywisty czy
autorytet pochodny wiezi autotelicznej. A wydaje sig, ze jest to bardzo
trudne do zrealizowania, o ile nie niemozliwe — dla reprezentantéw
formagji instytucjonalnych. Natomiast jest to realne w przypadku ko-
gos, kto nie jest reprezentantem okreslonej organizacji lub struktury
wladzy, ale np. tkwi w przestrzeni lokalnej i doskonale zna otoczenie

5 Sarnowski S. (1985). Swiadomoéé i czas. O poczatku filozofii wspdlczesnej. Warszawa: wydawnic-
two PWN.

¢ Walczak-Duraj D. (red.) (2009). Wartosci i postawy nitodziezy polskiej. T. 1-2. £.6dz: wydawnic-
two UL.

7 Bilsky W., Schwartz S.H. (1994). Values and personality. In: European Journal of Personality no 8.
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spoteczne, w ktdrej dana jednostka funkcjonuje’. Moze do takiej osoby
przyjs¢, poznad ja, zwrocic sie do niej bezposrednio. Jest to osoba, ktdra
bedzie mogta ingerowac w strukture osobowosci drugiego cztowieka.
To nie jest praca dla urzednika®. Na marginesie chce powiedzie¢, ze
zniepokojem odbieram wszelkie prace ustawodawcze, ktore zmierzaja
do budowania formagcji kuratorskiej czy formacji pracownikéw sogjal-
nych. Przypomina mi to przygotowanie, szkolenie, tworzenie kodeksu
urzedniczego i kreowanie kadry urzednikéw, ktérzy nie maja czasu
dla klienta ani kompetencji czy przygotowania merytorycznego, aby
by¢ reprezentantami, doradcami i ekspertami dla jednostki.

Ostatni czlon definicji M. Richmond jest najbardziej konstytu-
tywny; glosi mianowicie, ze rozwiazujac problemy spoteczne jed-
nostki, mamy na uwadze dobro cztowieka, ktore jest jednoczesnie do-
brem wspolnym. Stawiamy znak réwnosci badz przyblizamy sie do
tego, zeby postawi¢ znak réwnosci, zatem nie nalezy tworzy¢ antago-
nizmu pomiedzy jednostka a grupa. Pomiedzy tym, ktéry stwarza pro-
blemy a grupa, w ktoérej on funkcjonuje i grupa, ktdra musi te problemy
rozwiaza¢, pomiedzy osoba okreslonego zachowania a spoleczen-
stwem. Mary Richmond stwierdza, ze to musi by¢ wspolne dobro.
Wspolne dobro jest wtedy, kiedy tozsame sa: interes cztlowieka i interes
grupy. Musi doj$¢ do spotkania trzech swiatow: swiata czlowieka,
$wiata kompetengji, spoleczenstwa i kultury. Bedzie to mozliwe pod
warunkiem Ze te Swiaty na poziomie tozsamosci osobowej, spotecznej,
kulturowej beda chcialy sie spotkaé, ze zakladaja kompromisinie beda
pokazywac swojej przewagi, wladzy, pewnych elementéw formalno-
prawnych, ktére dystansuja i uniemozliwiaja powstanie autotelicznej
wiezil¥. Nalezy zatozy(¢, ze dzialania integracyjne podejmujemy po to,
zeby odzyska¢ czlowieka i aby go wiaczy¢ ponownie do tej samej
grupy. Czyli jest to punkt wyjscia, definicja pracy na zasadzie case

8 Chojnacki P. (1955). Podstawy filozofii chrzeécijariskiej. Warszawa: wydawnictwo PAX.

9 Scott W.A. (1959). Attitude change by response reinforcement replication and extension.
In: Sociometry, vol. 22.

10 Anusz W. (1995). Wartosci miodego pokolenia w dobie transformacji ustrojowej Polski.
Studium teoretyczno-empiryczne. Czgstochowa: wydawnictwo WSP.
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study, czyli analizy indywidualnego przypadku. Jest to punkt wyjscia
do pracy integracyjnej, poniewaz trzeba pracowac¢ po pierwsze
z 0soba, po drugie z grupa, a po trzecie ze spoteczenistwem, czyli z wie-
loma grupami'’. Méwimy tutaj o dzialalnosci opiekuriczej, wycho-
wawczej i terapeutycznej w stosunku do jednostki, o terapii rodzinnej,
srodowiskowej, grupowej i o terapii rezydencjalnej oraz réznych for-
mach dziatan socjalnych w zakresie procesu inkluzji spoteczne;.

Druga teza, ktéra chciatbym poddac ocenie, dotyczy wiasciwego
rozumienia podmiotowosci jednostki i dobra wspolnego na poziomie
analizy interdyscyplinarnej z uwzglednieniem wiedzy z wielu dzie-
dzin nauki.

Kiedy mozemy méwi¢ o podmiotowosci? Po pierwsze wtedy,
kiedy jednostce nie narzuca sie celéw z zewnatrz. Powinny by¢ wiec
podejmowane takie dziatania integracyjne, dzigki ktérym mozna be-
dzie budowac te cele wspdlnie, trzeba o te cele pytaé, uzgadniac
je, wzajemnie negocjowac'?. Jako autor programu ,Family teaching
program” (,Program terapeutycznych doméw rodzinnych”) organi-
zuje 3 domy w Warszawie, przyjmuje otwartg oferte uczestnictwa, tzn.
jest to pewna propozygcja, ktdra nie jest jeszcze realizowana w systemie
powszechnie obowiazujacego prawa.

Po drugie, omawiajac kwestie podmiotowosci jednostki, nalezy
takze zaznaczy¢, ze osoba ma by¢ celem samym w sobie, a nie srod-
kiem do osiagniecia celu. Kolejny raz chciatbym zwrdéci¢ uwage na dzi-
siejszy system integracji osob z niepelnosprawnoscia do spoleczen-
stwa. Ten system traktuje cztowieka przedmiotowo, zadaniowo, nie
tworzy zadnych mozliwosci pracy z nim w kategoriach jego dobra,
sukcesu, realizacji celow, ktdre chciatby osiagnac?.

Po trzecie cztowiek nie powinien by¢ uprzedmiotowiony z rola
czy wykonywana funkcja. Dzisiaj istnieje pewien schemat i stereotyp

11 Fromm E. (1966). Szkice z psychologii religii. Ttum. J. Prokopiuk. Warszawa: wydawnictwo
Kiw.

12 Gajda J. (1992). Teoria wartoéci w filozofii przedplatoriskiej. Wroctaw: wydawnictwo Uniwer-
sytet Wroctawski.

13 Kelly G.A. (1955). The Psychology of Personal Constructs. New York: Norton and Company.
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w polityce integracyjnej, polityce spolecznej i edukacyjnej panstwa, ze
wlasciwie odgrywanie roli czy petnienie funkgji, zajmowanie stanowi-
ska, sprawowanie wladzy to prawidtowa socjalizacja, poniewaz wtedy
cztowiek jest jak gdyby podmiotem, w ktérym zauwaza siebie jako
wartosc¢!4. Oczywiscie zgadzam sie z tym, Ze jednostka musi wykony-
wac pewne role, musi zajmowac jakies stanowiska, wykonywac zada-
nia wynikajace z okreslonych obszaréw wiadzy, ale jest to element ze-
wnetrzny i fasadowy. Niestety nawet petnienie najwyzszych funkcji
w panstwie nie powoduje, Ze osoba, ktdra je pelni, reprezentuje przy-
mioty dobra. Fakt, Ze jakies miejsce publiczne uwazane jest za krea-
tywne i pozytywne, wcale nie oznacza, ze osoby zajmujace to miejsce
reprezentuja wartosci, do ktérych nalezy zmierza¢. Wartoscig cen-
tralng dla cztowieka jest che¢ osiagniecia stanu wolnosci wewnetrzne;j,
stanu odpowiedzialnosci, bycia osoba, ktéra umie zaciaga¢ zobowia-
zania wobec innych, a nie jedynie wypetnia¢ okreslone role czy zajmo-
wac stanowiska'®.

Wreszcie czwarty element, $wiadczacy o podmiotowosci osoby,
zaklada, ze czlowiek powinien sie uwalnia¢ od tresury, manipulacji,
dyspozycyjnosci, przymusu, zachowan, ktére sa mu narzucane, od
wyrafinowanych technik przystosowania spotecznego. Nadmieni¢ na-
lezy, ze nie traktujemy cztowieka podmiotowo, kiedy np. przymu-
sowo poddajemy go psychoterapii, kiedy wieznia poddajemy elek-
trowstrzasom, nie leczymy dewianta seksualnego i pozwalamy mu na
kontrolowana wolno$¢. Ponadto gdy przestepca sie nie poprawia, pod-
nosimy surowos$¢ kary, a gdy wykazuje pewna poprawe, jesteSmy
sklonni dawa¢ mu coraz to inne nagrody. Jest to typowo przedmio-
towe traktowanie czlowieka, poniewaz osoba si¢ zmienia ze wzgledu
na nagrode, jednostka reaguje i powstrzymuje sie¢ w krétkim czasie

14 Duan C., Hill C.E. (1996). The current state of empathy research. In: Journal of Counseling
Psychology. 43.

15 Leszczak O. (2003). Typologizacje i klasyfikacje w metodologii humanistyki (wymiar
ilosciowy). W: J. Opoka, A. Oskierka (red.). Jezyk — literatura — dydaktyka. T. 1, £6dz: wy-
dawnictwo WSHE.
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przed popelnieniem przestepstwa ze wzgledu na kare'®. Czlowiek
moze sie zmieni¢ pod wplywem elektrowstrzaséw czy okazjonalnie
zazytego narkotyku, ale jest to tylko moment, chwila, ktora chce wy-
korzystac specjalista okreslonej metody, myslac, ze wtedy moze zain-
gerowa¢ w centralny uktad nerwowy i co§ zmieni¢, ze moze dziatad
w sferze uczuc i emodji, ingerowa¢ w normy, warto$ci czy wzory za-
chowan'”. Niestety specjaliscie si¢ tak tylko wydaje. Jezeli jego dziata-
nia okazuja sie nieskuteczne, to zaostrza swoja interwencje, czyli daje
silniejszy impuls elektrowstrzasow, wieksze kary, inne nagrody. Nato-
miast badania pokazuja, ze w dluzszym czasie nie nastepuje zmiana,
czyli nie ma reakgji po stronie postaw jednostki's. Dlatego zdecydowa-
nie przeciwstawiam sie takiemu manipulatorstwu czy psychomanipu-
lacji ze wzgledu na wyrafinowane metody, ze wzgledu na elementy
dolegliwosci, ktore sg jedynie zrédtem upokorzenia z powodu trakto-
wania osoby jak manekina. Czlowiek nie jest kukta, wymaga oczywi-
Scie uczenia, ale i powtarzania sytuacji stalych, w ktérych na poziomie
wlasnego do$wiadczenia méglby odbiera¢ kierowane do niego dziata-
nia jako uczciwe, pomocowe. W innym wypadku bedziemy traktowali
osobe jako przedmiot®.

Jezeli w tych obszarach, o ktérych wspomniatem, traktujemy jed-
nostke jako podmiot, to wéwczas cztowiek moze si¢ utozsamiac z do-
brem wspdlnym, a po stronie spoleczenstwa istnieje gotowos¢ do wia-
czenia tej jednostki do grupy i grup do przestrzeni otwartej?. Jezeli
natomiast bedziemy traktowac osobe przedmiotowo, to nie stwarzamy

16 Makowski A. (1994). Niedostosowanie spoteczne mtodziezy i jej resocjalizacja. Warszawa:
wydawnictwo PWN.

17 Nalaskowski S. (1992). Humanizm i podmiotowos¢ w wychowaniu. Torun: wydawnictwo
UMK.

18 Parsons T. (1969). Struktura spoteczna a osobowos¢. Thum. M. Tabin. Warszawa: wydaw-
nictwo PWE.

19 Orlowska M., Jaworowska M., Ciazela H. (2001). Rézne oblicza podmiotowosci we wspdt-
czesnej Polsce. Analiza wybranych probleméw w aspekcie pedagogicznym, socjologicznym i aksjo-
logicznym. Warszawa: wydawnictwo APS.

20 Pytka L. (2003). Diagnostyka i hermeneutyka pedagogiczna. W: ,,Opieka — Wychowanie —
Terapia” nr 1 (53).
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warunkow do tzw. funkcjonalizmu spotecznego, czyli okreslenia ele-
mentarnych przestanek, pozwalajacych osobe zintegrowac spotecznie.

Organizujac ten proces, mowimy, ze chcemy jednostke zintegro-
wac, poniewaz narzucamy jej cele, stwarzamy jej role, ale jest to dzia-
fanie pozorowane i fasadowe, gdyzjako przedmiot, a nie jako podmiot,
cztowiek nie moze si¢ nigdy zasymilowac?'. A zatem konkurencyjny
model osoby z niepelnosprawnoscia bedacej podmiotem to ten, ktéry
musi spetniac trzy podstawowe warunki, tj. czlowiek musi by¢ tworca
samego siebie, osoba zdolng do rozwoju, a takze w swoim procesie so-
qjalizacji i integracji spotecznej wykorzystywac pozytywnie wilasne do-
$wiadczenia®?. A zatem nie ma 0sob gorszych, bo czlowiek to nie tylko
zasoby, ale takze potencjaty. Kiedy osoba bedzie traktowana jako
twdrca samego siebie, bedzie chciata si¢ zmieni¢, to nie kontrola ma
wymusi¢ zmiane, to on ma akceptowac sytuacje, w wyniku ktdrej be-
dzie si¢ musiat zmienic, a spoteczenistwo bedzie tylko sankcjonowato
te zmiane.?® Natomiast dzisiaj spoteczeristwo narzuca sankcje i organi-
zuje gleboka superwizje, kontrole spoteczna jej przebiegu. To wszystko
jest dysfunkcjonalne, nie spelnia postulatu, zeby dobro wspdlne byto
dobrem jednostki i dobro jednostki bylo dobrem wspélnym. Ponadto
cztowiek jest osoba zdolng do rozwoju, co oznacza, ze musimy dostrze-
gac elementy pozytywne, ktére tkwig w jednostce. Wskazujemy na
kierunek psychologii personalistycznej reprezentowany w tworczosci
naukowej np. Jana Pawta II, na sily twdrcze, ktdre sa elementem kon-
stytutywnym kazdej osoby ludzkiej, nawiazujemy tez do filozofii, an-
tropozofii R. Steinera, méwimy o sitach witalnych i duchowych H. Ra-
dlinskiej, czyli te elementy wyraznie pokazuja pewna mozliwos¢
podmiotowa, nie uprzedmiotawiaja jednostki?.

2t Weglinski A. (1983). Poziom empatii a zachowania nieletnich w zakladzie poprawczym.
W: , Psychologia wychowawcza” nr 3.

2 Ziotkowski M. (2002). Wartosci. W: K.W. Frieske (red.). Encyklopedia socjologiczna.
t. 4, Warszawa: Oficyna naukowa.

2 Adamski W. (1980). Typy orientacji Zyciowych mtodziezy i starszego pokolenia Polakdw.
W: ,Studia socjologiczne” nr 1.

24 Czapdw C. (1968). Rodzina a wychowanie. Warszawa: wydawnictwo Nasza Ksiegarnia.
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2. Autonomia i godnosc¢ osoby z niepelnosprawnoscia

Rozgraniczenie dobra podmiotowego i przedmiotowego wiaze
sie¢ z kategoria autonomii i godnosci cztowieka. Autonomicznosé
i godnos¢ osoby sa zachowane wtedy, gdy jednostka jest traktowana
przez prawo, system i polityke spoteczna jako podmiot?. Cztowiek ni-
gdy nie jest autonomiczny i nie bedzie traktowany w sposéb godno-
$ciowy, kiedy prawo, polityka i system, w ktérym funkcjonuje, trak-
tuja go przedmiotowo. Sa trzy wyznaczniki autonomii i godnosci
cztowieka?.

Po pierwsze osoba jest wartoscig bezwzgledna, nie ma ludzi, kto-
rzy nie sg okreslani jako wartos¢, musimy odrzuci¢ stereotyp, ze sa
lepsi i gorsi, ze gorsi to ulomni czy niepelnosprawni, ze gorsi to ci, dla
ktérych smietnik spoleczny jest jedyna mozliwoscia przezycia. Mu-
simy sie nauczy¢ widzie¢ wartos¢ w kazdej jednostce, tak jak nauczali
Matka Teresa czy Jan Pawet I

Po drugie nie mozna postugiwac sie relatywizmem w zakresie
ocen podmiotéw oceniajacych. Traktujemy jednostke jako pewien
wz0r, staramy si¢ pokazac elementy, ktore akceptujemy, i te, ktérych
nie akceptujemy. Osoba staje si¢ jakby towarem wystawionym na
sprzedaz za pewng ceng: jeden ma nizsza, drugi — wyzsza, trzeci —
przecietna cene albo moze by¢ wyprzedaz i kto$ staje si¢ detalem bez
ceny, czyli oceniamy go w kategorii ,,nikomu niepotrzebny”. Staramy
sie¢ wowczas stworzy¢ system w postaci technologii dla tych ,,nikomu
niepotrzebnych”, chodzi tu o niepetnosprawnych, bezrobotnych, bez-
domnych, chorych na AIDS, narkomandw, przestepcodw, ludzi, ktérzy
podlegaja nie tylko marginalizacji, ale takze wykluczeniu spolecz-
nemu?.

Po trzecie jednostki nie mozna traktowac tylko przez pryzmat jej
czynow, nawet jesli te czyny z punktu widzenia grupy, spoteczenstwa

25 Kerschensteiner ]. (1929). Pojecie szkoly pracy. Warszawa, wydawnictwo Ksigznica — Atlas.

26 Ebner F. (2006). Stowo i realnos¢ duchowa. Fragmenty pneumatyczne. Thum. K. Skorupski.
Warszawa: wydawnictwo PAN.

27 Jaeger W. (2001). Paideia. Formowanie czlowieka greckiego. Thum. M. Pledzik, H. Bednarek.
Warszawa: wydawnictwo Fundacja Aletheia.
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zastugujq na krytyke (tzw. ocena subiektywno-negatywna), a moga za-
stugiwac, bo trudno akceptowac zachowania odmienne, wrogie, wul-
garne, agresywne, niepozadane, trudno akceptowac zachowania kry-
minalne. Jednak ze wzgledu na autonomie i godnos¢ cztowieka trzeba
wyzby(¢ sie oceny poprzez czyny i wprowadzi¢ ocene poprzez pryzmat
osoby, a zatem odrzuci¢ nalezy subiektywne nastawienie do jednostki.
Zwlaszcza jesli ktos chce sie zajmowac procesem integracji, czyli pro-
cesem wtornej socjalizacji osoby do grupy, powinien wykorzystywac
wszystko, co jest pozytywne po stronie osoby, a nie bazowac na ele-
mentach ocennych, klasyfikacyjnych, elementach pomniejszajacych te
wlasnie zasoby ze wzgledu na uzewnetrznione zachowanie i czyn?.
Nalezy podkresli¢, ze cztowiek, ktéry doswiadcza odmiennych prze-
zy¢ emocjonalnych, uczuciowych od przezy¢ innych osob, nie moze
ich stygmatyzowac i werbalizowa¢ wzgledem nich wytacznie rzeczo-
wej lub przedmiotowej samo$wiadomosci??, poniewaz czyn nie powi-
nien stac si¢ elementem wyznaczajacym proces socjalizacyjny czy pro-
ces integracji jednostki.

Z ta problematyka wiaze si¢ postepowanie diagnostyczne, gdyz
diagnoza jest elementem koniecznym i niezbednym, zeby opracowac
pOzniejsza polityke czy okresli¢ indywidualne programy integracyjne,
czyli tritment. Diagnoza zawsze musi, bazujac na podmiocie, okresla¢
te wszystkie obszary, w ramach ktérych bedziemy mogli lokowac¢ za-
soby, okresla¢ metody czy sposoby i srodki interwencji®. Zgodnie cho-
ciazby z koncepcja Parsonsa, trzeba mie¢ na uwadze, ze integracja be-
dzie przebiegala w 3 fazach: przygotowanie procesu, realizacja
i kontrola®'. W ramach tych faz okreslamy cele: ogolne i szczegétowe

28 Lukaszewicz J. (1987). O zasadzie sprzecznosci u Arystotelesa. Studium krytyczne. War-
szawa: wydawnictwo PWN.

2 Maslow A.H. (1966). Teoria hierarchii potrzeb. W: J. Reykowski (red.). Problemy osobowosci
i motywacji w psychologii amerykarnskiej. Warszawa: wydawnictwo PWN.

30 Parsons T. (1980). General Theory in Sociology. W: K. Merton, L. Boan, L. Cotrell. Sociology
Today, New York, s. 26 i nast.

31 Giddens A. (2007). Socjologia. Thum. A. Szulzycka. Warszawa: wydawnictwo PWN.
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czyli strategiczne i operacyjne; nastepnie musimy umie¢ okresli¢ spo-
soby, metody, techniki i srodki, a zatem wykonac diagnoze mozliwosci
uzycia aparatury i instrumentéw zmiany zachowania osoby, czyli roz-
wigzywania problemow spotecznych. Ta diagnoza winna by¢ pelna,
tym samym zawiera¢ 4 wymiary: jako diagnoza typu, gatunku, zna-
czenia i rozwoju jednostki, czyli prognozy spotecznej®>. W pierwszym
wypadku, kiedy mowimy o postepowaniu diagnostycznym, trzeba
wskazad, kto takq diagnoze w postepowaniu integracji ma sporzadzic;
czy ma to robi¢ osoba przyuczona do zawodu, jednostka, ktéra konczy
jakiekolwiek studia humanistyczne, czy ma to by¢ specjalista — psycho-
log, terapeuta, pedagog resocjalizacyjny czy lekarz.

Tu pojawia sie fundamentalny problem, jak czesto zwracamy sie
do spegjalistow z wielu dziedzin wiedzy, czy jest jakas specjalnos¢ za-
wodowa, ktorej reprezentanci mogliby na poziomie superwizji doko-
nac diagnozy?®. Jezeli méwimy o zorganizowanym, planowym dziata-
niu ludzkim, ktére ma by¢ oparte na diagnozie, to te diagnoze musi
wykonac specjalista. Tymczasem przygotowujemy zastepcze stuzby
do stawiania diagnoz, czyli budowania bardzo glebokich, dynamicz-
nych, epidemiologicznych i prognostycznych zalozen dla programoéw
korekcyjnych przez osoby, ktdre nie maja do tego odpowiednich kwa-
lifikacji®. Dzisiaj kurator powinien korzystac z ustug specjalistycznych
agend, a nie by¢ podmiotem, ktory posiada umiejetnosci stawiania dia-
gnoz. Tak jest w procesie integracji spolecznej na swiecie — kurator, pra-
cownik socjalny, pracownik serwisu probacyjnego czy pracownicy or-
ganizujacy pomoc w gminie w ramach struktur lokalnych zwracaja sie

32 Ossowska M. (2002). Motywy postepowania. Z zagadnieri psychologii moralnosci. War-
szawa: wydawnictwo Ksigzka i Wiedza.

3 Pafipuch Z. (2000). Aretologia. W: A. Maryniarczyk. Powszechna encyklopedia filozoficzna.
T. 1. Lublin: wydawnictwo KUL.

3 Reale G. (1994). Historia filozofii starozytnej. T. 1. Thum. E.I. Zielinski. Lublin: wydawnic-
two KUL.

3 Kluckhohn C. (1962a). Values and Value — Orientations in the Theory of Action. An Explora-
tion in Definition and Classification (rozdziat Il i IV). In: T. Parsons, A. Shils (ed.). Toward
a General Theory of Action. Cambridge: Harvard University Press.
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do wyspecjalizowanych agend, ktére stawiajg profesjonalne diagnozy,
a w zespotach tych sg lekarze, psycholodzy, pedagodzy i socjolodzy?.

W diagnozie zwréci¢ nalezy szczegdlng uwage na tzw. obraz zy-
cia, umie¢ go okresli¢ na poziomie jednostki. Kurator po ukonczeniu
wydziatu prawa, kurator po psychologii ogélnej, po pedagogice nie
jest kompetentny, aby bez udziatu specjalistéw dokonac tego rodzaju
szacunku diagnostycznego czy wykonac peina diagnoze psychopeda-
gogiczna¥’. W Polsce sa studia interdyscyplinarne, ktore przygotowuja
specjalistow z réznych dziedzin do tych kompetencji i umiejetnosci.
Natomiast nie ma badan katamnestycznych, ktdre pozwolityby ocenic,
czy osoby studiujace jednoczesnie na kilku kierunkach (psychologia,
pedagogika, prawo) posiadaja takie umiejetnosci i zdolnosci, zeby sta-
wia¢ pelng diagnoze. Jezeli system prawny ma by¢ uczciwy, pomo-
cowy i efektywny, to nie moze zaktada¢ braku wiedzy, kompetengji
i etyki w tym zakresie®.

Diagnozy winni zatem wykonywac specjaliSci, profesjonalisci,
anie przyuczeni do zawodu urzednicy, dlatego — tak jak to ma miejsce
na przyklad we Frangji, Szwajcarii czy Belgii — powinnis$my tworzy¢ na
najnizszych poziomach spotecznosci lokalnej tzw. zintegrowane pod-
mioty skladajace sie z lekarza, psychologa, pedagoga, prawnika, ktdre
potrafityby dokonac pelnej diagnozy przypadku, celem rozwiazywa-
nia probleméw wystepujacych na danym terenie¥®. Jak juz wspomnia-
fem, pelna diagnoza obejmuje nade wszystko okreslenie typu osobo-
wosci jednostki czy typu kariery dewiacyjnej. A zatem z punktu
widzenia psychologii spotecznej trzeba dokonac typologii osobowosci.
Nalezy to do kompetencji psychologa, pedagoga resocjalizacyjnego,
a nie specjalisty innego rodzaju. Trzeba umie¢ okresli¢, czy mamy do

3 Eliade M. (1974). Sacrum, mit, historia, Wybor esejow. Thum. A. Tatarkiewicz. Warszawa:
wydawnictwo PIW.

%7 Swida-Ziemba H. (1993). Wartoéci miodziezy licealnej — ankieta jako metoda badawcza.
W: , Kwartalnik Pedagogiczny” nr 2.

38 Allport G.W. (1970). Pattern and growth in personality. New York: Holt. Rinehart. Winston.

% Sieron J. (2007). Problem cierpienia w literaturze i filozofii starozytnej Grecji. Wybrane zagad-
nienia. Katowice: wydawnictwo US.
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czynienia z psychopata, charakteropata, socjopata, czy to jest psycho-
pata charakteropata, socjopata aspoleczny czy antyspolteczny, czy jest
to wilasnie cztowiek, ktérego w wyniku rozwoju kariery przestepczej,
a takze pewnych cech osobowosciowych cechuje rozproszona inteli-
gencja, czy wreszcie mamy do czynienia z ludzmi, ktérych struktura
wlasnego ,ja” nie odbiega od obrazu ludzi zyjacych w spoteczen-
stwie®. Nowe badania, dotyczace zachowan eksternalizacyjnych oséb
dorostych, pokazuja, ze wystepuja wiasnie takie typy osobowosci.
Osoby z charakteropatia, socjopatia, psychopatia nabyta to jednostki,
ktére nie sa grozne spolecznie, lecz sa uporczywe spotecznie*!.

Biorac pod uwage obraz samooceny wilasnej, poziom poczucia
wlasnej wartosci, okreslony stopien inteligencji czy okreslony stopien
temperamentu albo tzw. stopien agresywnosci jednostki, mozna doko-
nac pewnej klasyfikacji i typologii. Chce zaznaczy¢, ze w grupie niedo-
stosowanych spotecznie z niepetnosprawnoscia, ktdrych bedziemy sie
starac integrowac do spoteczenistwa, ok. %4 sa to osobowosci normalne,
co oznacza, ze tych piec¢ cech bazuje na wskaznikach nieodbiegajacych
od norm. Jest to bardzo pouczajace dla projektodawcow prawa, dla po-
lityki spolecznej, dla tworcow programow reintegracyjnych, gdyz
okazuje sig, ze osoby z niepelnosprawnosciq nie wymagaja zadnej ko-
rekgji, poniewaz sa normalne.

W zwiazku z tym trzeba stworzy¢ inne programy integracyjne, ko-
rzystajace z zupelnie innych metod, technik czy srodkéw interweniowa-
nia®2. Powinna réwniez zachodzi¢ gleboka dywersyfikacja w ramach
procesu probacyjnego czy integracyjnego, skoro mamy rézne profil
zachowan asocjalnych. Niektorzy nalezg do tzw. uporczywych

40 Tarnowski J. (1987). Z tajnikow ,,ja”: typologia osobowosci wg R. Le Senne’a. Poznan: wy-
dawnictwo Ksiegarnia $w. Wojciecha.

4 Zabtocka M., Francuz P. (2006). Wptyw zmiennych osobowych na decyzje o sprawowaniu
kontroli w sytuacji odpowiedzialnoéci. ,Przeglad Psychologiczny” t. 49, nr 1.

4 Leszczak O. (2002). Metodologiczne zasady wartosciowania i wartosci jako koncept metodolo-
giczny. W: E. Kasperski, D. Ulica (red.). Dialog. Komparatystyka. Literatura. Warszawa: wy-
dawnictwo ASPRA - JR.
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iantyspotecznych, czyli groznych, charakteryzuja si¢ wysokim potencja-
fem niebezpieczenstwa, przezywaja wysoki poziom ryzyka, strachu
ileku®.

Z drugiej strony mamy ogromna grupe, stanowiaca ponad po-
lowe populacji niedostosowanych spolecznie, ktéra jest uporczywa,
nagminna, antyspoteczna. Mozna tu wymieni¢ drobne kradzieze, cze-
sto kradzieze w celu zaspokojenia biezacych potrzeb, kradzieze bedace
nastepstwem prowadzenia migrujacego trybu zycia, tj. kradzieze,
ktére wynikaja z faktu posiadania nielegalnych Zrédet dochodu, czyli
braku stalego zrédta dochodu*. Te kradzieze sa spowodowane tym,
ze cztowiek si¢ nie nauczyl badz nie przysposobit okreslonych umie-
jetnosci, nie pozyskat pewnych cech statusu osobowego czy systemu
wartosci lub nie zaakceptowat tozsamosci osoby wolnej w kategoriach
akceptacji spolecznej, w zwigzku z czym bedzie zyl na koszt innego
cztowieka czy innej grupy®. Jednak dla takiego sprawcy trzeba zasto-
sowac zupelnie inny program probacyjny czy program integracyjny
niz dla zabdjcy lub dla cztowieka, ktdry dokonuje rozboju. Ponadto na-
lezy pamieta¢, ze diagnoza powinna dokladnie scharakteryzowac te
podstawowe cechy, elementy struktury osobowosci, zeby nastepnie
instruktor praktyk, specjalista od programu modgl stosowaé pewne
dzialania uczace na tych cechach i elementach, ktdre po stronie osoby
powinny sie zmienié.

Wskazujemy zatem, ze program reintegracji powinien uwzgled-
nia¢ psychoanalize, teorie nieprzystosowania spotecznego jednostki,
poniewaz w ramach tych obszaréw ingeruje sie¢ w strukture cztowieka.

4 Gliszczyniska X. (red.) (1982). System wartoéci w srodowisku pracy. Warszawa: wydaw-
nictwo KiW.

4 Berkeley G. (2005). Traktat o zasadach poznania ludzkiego. Thum. C. Znamierowski.
Krakéw: wydawnictwo Zielona Sowa.

4 Chymuk M. (2004). Aksjologiczne preferencje studentow uczelni krakowskich. Krakow:
wydawnictwo WAM.

46 Mitchell ].V. (1984). Personality Correlates of Life Values. In: Journal of Research of Per-
sonality no. 18.
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Drugi element diagnozowania dotyka przyczyn niedostosowania
(sa to okolicznosci tkwigce po stronie jednostki, i po stronie spoteczen-
stwa), a zatem nalezy zdiagnozowac wieloczynnikowos¢ tych elemen-
tow, wskazac¢ takie, ktore maja charakter endogenny i egzogenny, na-
lezy ustali¢ ciag patogenezy jednostki, ktéry doprowadzil osobe do
sprawstwa, a w efekcie do wykluczenia spotecznego, marginalizacji,
ktdra stwarza kryzys spoleczny jednostki*.

Trzeci wymiar postepowania diagnostycznego to diagnoza zna-
czenia, czyli okreslenie, w jakim momencie choroby, kryzysu osoba sie
znajduje, jak to wplywa na nig, a takze na grupe i przestrzen spoteczna.
Choroba to element nie tylko dyskomfortu osobowego, ale réwniez
dysfunkcjonalnosci spotecznej. Dlatego musimy umie¢ okresli¢, na
ktérym etapie cztowiek sie znajduje i jak to rzutuje na podstawowe
kregi, grupy spoteczne, czyli rodzine, grupy kolezeniskie, sasiedzkie,
miejsce pracy, Srodowiska, miejsce zamieszkania — te wszystkie ele-
menty otoczenia i infrastruktury spotecznej*.

I wreszcie czwarty element diagnozy sprowadza si¢ do zadania
pytania, czy mozemy tego cztowieka wyleczy¢, czy stan choroby da sie
zaleczy¢ czeSciowo, czy tez mozemy stworzy¢ pewien uktad samoob-
rony, rekompensujacy niewydolnos¢, ktéra uznajemy juz za stata? Czy
moze nalezy stwierdzi¢, ze niestety to juz jest okres terminalny albo
taki, w ktérym dziatania na poziomie kompetencji, czyli wiedzy nie sg
mozliwe, aby przynajmniej te trzy poprzednie stany osiagnag, tj. catko-
witej zmiany, czeSciowej zmiany badz stworzenia pewnej alternatywy,
czyli tzw. elementow zastepczych, na bazie ktérych jednostka moze sie
ponownie socjalizowaci integrowac spotecznie®.

Powstaje zatem problem podmiotu, ktdry zostanie ustrukturali-
zowany, poddany glebokiej ingerencji w $wiat struktury wlasnego

47 Platon (1993). Dialogi. Thum. W. Witwicki. Warszawa: Unia wydawnicza Verum.

4 Hoffman E. (2005). Pietno. Rozwazania o zranionej tozsamosci. Thum. A. Dzierzynski,
J. Tokarska-Bakir. Gdansk: wydawnictwo GWP.

4 Kloskowska A. (1973). Kultura uwarunkowania postaw. W: S. Nowak (red.). Teoria postaw.
Warszawa: wydawnictwo PWN.

Student Niepelnosprawny. Szkice i Rozprawy



28 A. Balandynowicz

wnetrza. Specjalista potrafi okresli¢ stan zaawansowania niedostosowa-
nia i niepelnosprawnosci, ktora jednostka manifestuje i mamy tu do czy-
nienia z kolejnym etapem zorganizowanego, celowosciowego dziatania,
czyli z elementem oddziatywania sensu stricto procesu integracyjnego®.

W dalszej czesci dyskursu naukowego podejme kwestie przecho-
dzenia jednostki z roli odmierica w role eks-odmienca. Bede omawiat
proces dezidentyfikacji, przetamywania obcigzen w tonie destygmaty-
zacji®!. Chciatbym mocno podkreslié, Ze problem dobra jednostki i do-
bra wspdlnego w kategoriach procesu reintegracji powinno odzwier-
ciedla¢ prawo. Mozemy si¢ tu zastanawiag, jak ten problem rzutuje na
tres¢ i forme prawa, a co za tym idzie — na tre$¢ i forme panstwa. Ot6z
analizujac pewne systemy normatywne czy systemy politologiczne,
mozna stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z tzw. spoteczenstwem ano-
mijnym i spoteczenstwem normatywnym, czyli z demokracjg ano-
mijng i demokracjg normatywna®.

W spoteczenstwie anomijnym zabiega si¢ o dobro i sukces jed-
nostkowy, czasami ta gonitwa prowadzi do sytuacji, w ktérej mamy
do czynienia z kategorig dobra jednostkowego, mojego wtasnego, ro-
zumianego egoistycznie. Kiedy np. analizujemy socjalizacje osob z nie-
petnosprawnoscia, mozemy zauwazy¢ daleko idace procesy socjopatii,
konkurencyjnosci czy depresji jednostki badz depresji grupy?. Dla-
tego nalezy zwroci¢ uwagge, ze spoteczenstwo nie powinno zabiegac
o stan absolutnej wolnosci jednostkowej, ze dzisiaj dobry nauczyciel,
dobra matka, dobry ojciec czy opiekun powinni uczy¢, ze dobro czto-
wieka objawia sie poprzez realizacje pewnych potrzeb, ale wtedy,
kiedy inni tez moga realizowac swoje potrzeby. A mozemy to zrobic¢
nie poprzez srodki materialne czy konkurencyjnos¢, tylko przez two-
rzenie spofecznodci, ktéra podejmie sie wysitku, jakichs dziatan na

50 Peters M. (2004). Nietzsche, nihilizm i krytyka nowoczesnosci: ponietzcheariska filozofia edu-
kacji. Ttum. R. Godoni. W: , Kwartalnik Pedagogiczny” nr 1-2 (191-192).

51 Pytka L. (1997). Norma i patologia a tor ludzkiego cierpienia. W: ,Opieka — Wychowanie —
Terapia” nr 2 (30).

52 Ricken F. (2001). Etyka ogdlna. Thum. P. Domanski. Kety: wydawnictwo Antyk.

53 Szymborski K. (1986). Oblicze nauki. Warszawa: wydawnictwo Ksigzka i Wiedza.

Zeszyt 14(7)2014



Wiedza i samoswiadomos¢ w procesie edukacji dotyczqcej seksualnoci. .. 29

rzecz stabszych, czyli tych, ktérzy nie moga wtasnymi sitami realizo-
wac swoich potrzeb>. Powstanie wtedy takie prawo i takie panstwo,
ktére bedzie tworzyto system pomocowy w ramach systemu inkluzji
spotecznej, w ktérym cztowiek sie¢ opodatkuje na rzecz stabszego,
w ktorym cztowiek odda co$ na rzecz osoby, ktora tego nie posiada.
Chodzi oczywiscie o demokracje normatywng, o spoleczenstwo,
w ktorym nie ograniczamy sie wylacznie do konsumpcji dobr, nie po-
lujemy egoistycznie na dobra materialne, nie tworzymy spirali réznic
spotecznych, nie dzielimy ludzi na lepszych i gorszych, na tych, ktérzy
wszystko posiadaja lub moga kupicina tych, ktérzy niczego nie maja®.
Reasumujac, poprzez polityke spoleczna powinnismy wyrownywac te
nierdwne szanse dla os6b w przestrzeni publicznej. Nieréwnos¢ jest
stanem naturalnym, nie ma ludzi takich samych, ale skoro ludzie sa
inni, to niech w tej innosci zachowujg réwnosc.

Cztowiek jest warto$cia najwyzsza, jest jednostka autonomiczna
i posiadajaca godnos¢, bez wzgledu na to, czy jest stabszy, utomny, po-
zbawiony rodzicow, ktérzy np. zgineli w wypadku samochodowym,
czy jest obcigzony od urodzenia np. jakas dysfunkcjg organiczna, upo-
$ledzeniem umystowym czy wreszcie nie ma wysokiego wyksztatce-
nia lub duzych zarobkéw. Rdzna jest sfera nierownosci, bowiem nie-
rownosc jest stanem normalnym i nie mozna tworzy¢ rownosci za
wszelka cene. Jednak nieréwno$¢ mozna rekompensowa¢, mozna
stworzy¢ pewien system prawa, demokracji normatywnej, w ktorym
bedziemy wyréwnywac szanse’. A zatem grupa, spotecznos¢, trans-
akcje spoteczne, wymiana doébr spotecznych, wiezi i tresci tych huma-
nistycznych relacji beda polegaty na dopetnianiu jakichs nieréwnosci.
Ludzie powinni zauwazad, ze nie mogq konsumowac ze wszech miar,

5 Wojcieszek K.A. (2005). Na poczqtku byta rozpacz. .. Antropologiczne podstawy profilaktyki.
Krakéw: wydawnictwo Rubikon.

5 Tomasz z Akwinu $w. (2000). Traktat o cztowieku. Ttum. S. Swiezawski. Kety: wydaw-
nictwo Antyk.

5% Fazio R.H., Sanbonmatsu D.M., Powell M.C., Kardes F.R. (1986). On the automatic acti-
vation of attitudes. In: Journal of Personality and Social Psychology no 50.

57 Pospiszyl K. (1998). Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady programéw oddziaty-
wania. Warszawa: wydawnictwo Zak.
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Ze sa inni, ktdrzy nie moga niczego uzyskac¢ albo maja ograniczone
moce sprawcze. A my zastanawiamy sig, do jakich granic oni moga
konsumowac, ile moze wynosi¢ pensja minimalna, ile mozna przyznac
dodatku czy jakiego$ zasitku, tworzymy nieréwnosc¢ juz w punkcie
wyjscia, dyskryminujemy jednostki stabsze. Dlatego te dwa wspo-
mniane przeze mnie modele prawa i panstwa sa przeciwstawne. Oczy-
wiscie chcialbym, zeby$my tworzyli wizje cztowieka, prawa i systemu
spolecznego na fundamentach demokracji normatywnej.
Wspolczesnie demokracja opiera sie na zantagonizowaniu grup
spotecznych, jednostek, na daleko idgcej anonimowosci, a takze na gle-
bokiej psychomanipulacji spotecznej, poniewaz dzisiejsze rozwiazania
normatywne czesto generujq tzw. technologie i dziatania polegajace na
reglamentaryzmie oséb wykluczonych, zmarginalizowanych czy gor-
szych®. A przeciez spoleczenstwo i prawo powinny zmierza¢ w kie-
runku wyréwnywania szans, modelowania tych szans, a nie tworzenia
prawa dla lepszych i gorszych. Nieréwno$¢ tego rodzaju jest catkowi-
tym podwazaniem podmiotowosci, wartosci osoby i autonomii god-
nosci cztowieka®. W takiej sytuacji nikogo nie nauczymy, zeby szano-
wat wartosci wspdlne, zeby nie kradl, zeby czut si¢ odpowiedzialny za
innych ludzi. Nie dajac mozliwosci wyrownywania szans, od samego
poczatku tworzymy mechanizmy tzw. wtdérnej dewiacji czy wtdrnej
patologii, a takze potencjat osobowosciowy agresywnosci jednostki®'.
Oczywiscie nikogo nie mozna uszczesliwia¢ na site i nikomu nie
mozna narzuci¢ modelu rodziny formalnej czy zwigzku matrymonial-
nego prawnie zawartego, ale trzeba pamigtaé, ze nalezy ingerowac
w te sfere, sprawdzajac, jaka jest ta rodzina i czy cztowiek zaspokaja

5 Kolberg L., Hersh R.H. (1977). Moral development: A review of the theory. In: Theory into Prac-
tice. 16 (2).

% Feuerbach L. (1953). Wyktady o istocie religii. Thum. A. Landman. Warszawa: wydawnictwo
PWN.

60 Reykowski J. (1986). Motywacja, postawy prospoleczne a osobowos¢. Warszawa: wydawnic-
two PWN.

61 Konarzewski K. (1981). Teoria wychowania a swiatopoglad. W: ,Kwartalnik Pedagogiczny”
nr3.
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w niej potrzeby na zasadzie wlasnego wyboru czy koniecznosci. Bada-
nia kryminologiczne bowiem pokazuja, ze czesto sa to zwiazki ko-
nieczne, a nie zwiazki, w ktorych osoba realizuje siebie jako wartos$c¢e2.

Kolejnym problemem jest brak zatrudnienia, a przeciez praca sta-
nowi naturalng powinnos¢ czlowieka, warunkujaca jego rozwoj za-
réwno biologiczny, jak i psychiczny. Cztowiek pozbawiony pracy nie
ma mozliwosci rozwoju psychicznego, duchowego, spotecznego,
a takze fizycznego. Tymczasem w wigkszosci przypadkdéw osoby
z niepetnosprawnoscig to ludzie bez pracy®. Nie mozemy tych ludzi
wilaczac do pracy jako klientéw serwisu probacyjnego czy reintegracyj-
nego. Musimy najpierw stworzy¢ system socjalizacyjny, polegajacy na
tym, zeby ich podda¢ oddzialywaniu tzw. zmiany socjalnej.

W spoteczenstwach demokracji normatywnej najpierw nalezy
wyrownac braki, a pozniej odkry¢, jakie sa zasoby i potencjaty, zeby
mozna byto wlaczy¢ jednostke do normalnej grupy spotecznej®*. W ta-
kim przypadku cztowiek, zwlaszcza mtody, nigdy nie bedzie protesto-
watl, nie bedzie wystepowat przeciwko oficjalnemu prawu czy swoim
opiekunom, przeciwnie — bedzie oczekiwal nagrody w tym zakresie.
Jezeli prawo traktuje sie jako kontrole, to nalezy pamigtad, ze kontrola
nie jest zadnym samoistnym elementem pomocy%. Kontrola, ktdra sie
atomizuje, superwizja, monitoring, ktdéry staje si¢ srodkiem samym
w sobie i elementem postepowania, eliminuje wszystkie inne dziatania
tzw. spolegliwego obroncy, pomocnika, wychowawcy, doradcy czy
eksperta. To, co dzisiaj obserwujemy, to kryzys humanizmu wzgledem
czltowieka i kryzys humanitarnego prawa w stosunku do cztowieka.
Powinnismy stwarzac takie warunki, zeby cztowiek poznat swojq war-
tos¢ dzieki pracy. Jezeli méwimy np. o osobie z niepetnosprawnoscia , to

62 fukaszewicz J. (1934). Z historii logiki zdan. W: ,Przeglad Filozoficzny” nr 37.

63 Smyczek L. (2002). Dynamika przemian wartoéci moralnych w swiadomosci mtodziezy licealnej.
Lublin: wydawnictwo KUL.

64 Zubielewicz J. (2002). Filozofia wychowania. Aksjocentryzm i pajdocentryzm. Warszawa: wy-
dawnictwo Zak.

65 Prezyna W. (1981). Funkcja postawy religijnej a osobowoé¢ czlowieka. Lublin: wydawnictwo
KUL.
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nie wyobrazam sobie, zeby ona nie pracowata, poniewaz brak pracy unie-
mozliwia wyksztalcenie takiej potrzeby i statego nawyku oraz nie tworzy
sie tejze powinnosci i koniecznosci statej aktywizacji zawodowejés.

Nie tworzymy zatem prawa i systemu instytucjonalnego, w kto-
rym dobro osobowe jest dobrem wspdlnym w sensie dobra grupo-
wego. Czlowiek musi trafia¢ do oérodkéw probacyjnych i takich in-
stytucji prawnych, ktére beda instytucjami rehabilitacji, leczenia badz
detoksykacji z narkotykow, alkoholu, beda wymuszac¢ uczestnictwo
w programach socjoterapeutycznych, aby nauczy¢ osoby funkcjono-
wac w pozytywnych rolach spotecznych®. Tego nie zrobi dotychcza-
sowy system spolecznej izolacji przestrzennej. Podobnie jednostki,
ktéra nigdzie nie pracuje, ktora cate zycie korzysta ze swiadczen po-
mocowych, nie mozna poddac integragji, jezeli si¢ go nie nauczy pracy
np. w przymusowych osrodkach probacyjnych - opartych na obowiaz-
kowym zatrudnieniu. Osoba musi sie nauczy¢, ze jest podmiotem. Ele-
ment wyrownywania szans jest naturalna ptaszczyzna spotkania do-
bra jednostkowego i dobra grupowego®. Dobro jednostki musi by¢
dobrem wspdlnym, a dobro wspdlne musi by¢ dobrem jednostki.

3. Dekalog praktycznych oddzialywan pomocowych
w systemie integracji 0osob z niepelnosprawnoscia

Terapia grupy to znajomos¢ zasad, ktore pelnig okreslone funkcje
w procesie oddziatywan reintegracyjnych. Podstawowa reguta ustro-
jowa polega na pomaganiu i dzialaniu na rzecz podopiecznego,
tj. osoby, w stosunku do ktdrej podejmowane sa praktyczne dziatania
pomocowe, aby mogta sama naby¢ okreslone umiejetnosci i sprawno-

% Comte A. (2001). Rozprawa o duchu filozofii pozytywnej. Rozprawa o catoksztatcie pozytywi-
zmu. Thum. ] K. Kety: wydawnictwo Antyk.

67 Adamiec M. (1983). Dziatanie, wartos¢, sens — zarys systemu pojec. W: ,Przeglad Psycho-
logiczny” nr 1 (26).

68 Ossowska M. (2000). Etos rycerski i jego odmiany. Warszawa: wydawnictwo PWN.
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$ci, ktére pozwola jej przezwyciezy¢ kryzys i wyj$¢ z sytuacji opresyj-
nej®. Chodzi zatem o nabycie przez podopiecznego umiejetnosci sa-
mopomocy. Jest to bardzo wazne, poniewaz obserwujac realizowane
ustugi pomocowe, mozna stwierdzic, Ze system oparty jest gtéwnie na
ratownictwie, tj. Swiadczy jednorazowe ustugi, przede wszystkim za-
pomogi pieniezne, zaspokajajace dorazne potrzeby podopiecznych.

Opresje nalezy pordwnywac do stanu choroby, za$ choroba jest to
splot wielu czynnikow, a nie jakis jeden element, ktéry moze by¢ eli-
minowany pojedyncza interwengja, fragmentarycznym $wiadczeniem
materialnym, ktére nie doprowadzi z zatozenia do przetamania sytua-
qji opresyjnej”. Dlatego tez fundamentem racjonalnej polityki integra-
cyjnej, ktora przenies¢ nalezy na metodyke oddziatywan, jest tworze-
nie arsenatu interwencji poprzez zbiér zadan bedacych faktorami
tychze oddziatywan, ktére miatyby na celu wyksztalci¢ umiejetnosci,
zdolnosci, predyspozycje osoby bedacej w kryzysie, aby mogta wia-
snymi sitami z niego wyjs¢. Postugujac sie metafora, nalezy powie-
dzie¢, ze nalezy da¢ podopiecznemu wedke, zeby moégl sam ztowic
rybe, a nie dostarczy¢ mu ryby. Osoba winna bowiem przyswoic sobie
okreslone dziatania jako sprawnosci, ktére pomoga jej zmieni¢ opre-
syjna sytuacje”!.

Kolejna zasada okresla, iz w oparciu o obserwacjg, analize i dia-
gnoze nalezy przediozy¢ cele interwencji w stosunku do jednostki,
grupy i srodowiska spolecznego. A zatem integracja to zespét zadan,
ktdre trzeba poddac¢ dywersyfikacji na trzy rownolegte obiekty odnie-
sief: podopiecznego, rodzine i srodowisko. Natomiast otoczenie spo-
feczne winno by¢ przy uwzglednieniu teorii systemow podzielone na

 Le Senne R. (1963). Traité de caracteérologie. Paris: Press Universitaires de France.

70 Madrzycki T. (1996). Osobowos¢ jako system tworzqcy i realizujgcy plan. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

71 Olszak-Krzyzanowska B. (1992). Miodziez wobec nowych wyzwan. Wartosci, orientacje i cele
Zyciowe zielonogérskich maturzystow. Zielona Goéra: wydawnictwo WSP.
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poszczegdlne podsystemy, tj. instytucje, organizacje, spolecznosci lo-
kalne i srodowisko jako catos$¢72.

Natomiast obserwacja, analiza i diagnoza sytuacji podopiecznego
musi polegac¢ na przygotowaniu zindywidualizowanego programu in-
terwengji poprzez uwzglednienie kondydji jednostki, rodziny i grup
spotecznych. Tym samym mamy do czynienia z oddzialywaniem
w ramach systemu w skali makro- i mikro$rodowiskowej.

Nastepny element stanowia zadania, ktére pracownik socjalny
czy kurator winien zorganizowad, zeby doprowadzi¢ do realnych
wiezi jednostki z niepelnosprawnoscia z grupa za posrednictwem po-
szczegoOlnych cztonkow tejze grupy. To jest wyksztalci¢ nalezy taka
wiez grupowa i odpowiedni stan powigzan grupowych, aby zapewni¢
prawidtowe relacje osobowe z poszczegdlnymi cztonkami i grupa jako
catoscia™. Jezeli jednostka ma funkcjonowac w rodzinie, to trzeba pra-
cowac ze wszystkimi czlonkami rodziny indywidualnie i z rodzing
jako catoscia. W srodowisku familijnym sa osoby z rodziny wtasnej
i pokoleniowej, osoby mtodsze i starsze — nalezy zatem doprowadzi¢
do realizacji wiezi czastkowych tak, aby cele poszczegélnych osob byty
wspolne z interesem jednostki, ktéra ma by¢ poddawana procesowi
inkluzji oraz z interesem wspdlnym grupy — rodziny rozumianej jako
catos¢. Podobnie jest, gdy wlaczamy osobe do srodowiska pracowni-
czego. Nalezy uwzgledni¢, ze kurator czy opiekun powinien wptywac
na identyfikacje celéw osoby wlaczajacej sie do grupy, jak tez na iden-
tyfikacje celu grupowego jako wiasnego dla podopiecznego”. Proces
ten przebiega analogicznie w srodowisku szkolnym, w ktérym obser-
wuje sie znaczacy wzrost agresywnosci mtodziezy uczacej si¢. Pod-
miot odpowiedzialny w szkole za terapie grupy, winien wilaczy¢ do

72 Sartre J.P. (2007). Byt i nico$¢. Zarys ontologii fenomenologicznej. Thum. J. Kietbasa, Kra-
kéw: wydawnictwo Zielona Sowa.

73 Tatarkiewicz W. (1988). Historia filozofii. T. 1, II, IIl. Warszawa: wydawnictwo PWN.

7+ Andrukiewicz W. (2002). Pluralizm styléw myslenia. W: ,,Edukacja i Dialog” nr 8 (141).
75 Czapow C. (1978). Wychowanie resocjalizujgce. Elementy metodyki i diagnostyki. Warszawa:
wydawnictwo PWN.
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niej np. przyjaciot zagrozonej osoby, klase szkolna, szkole jako catos¢
oraz $srodowisko zewnetrzne do wspotpracy z nia.

Tym samym w ramach tej reguly ustrojowej dziatalnosci pomo-
cowej organizator przedsiewzigcia musi wyznaczy¢ role i miejsce dla
kazdej osoby, ktora jest wlaczana w proces integracji do srodowiska
rozumianego jako zorganizowana spoteczno$¢’, poniewaz kazda
z tych osob, tworzac grupe, jest odpowiedzialna za przebieg procesu
i jego powodzenie, biorac pod uwage ich cele, zainteresowania, ocze-
kiwania i potrzeby w stosunku do grupy jako catosci. Grupa organi-
zuje zbiorowe i kreatywne oddzialywanie. Jest to jeden z najbardziej
pozadanych kierunkéw pracy integracyjnej — gdyz wykorzystujemy
miejsce podopiecznego, osoby problemowej, obcigzonej negatywnymi
czynnikami osobowo$ciowymi, ktora znajduje sie w sytuacji opresyj-
nej i nie poprzez eliminacje z grupy jako systemu, tylko poprzez wy-
korzystanie warunkow systemu przygotowujemy ja do procesu prze-
warto$ciowania wiezi i celow indywidualnych w strone dobra
wspOlnego”. Nalezy dostrzegad, ze jest to proces wieloczynnikowy —
wzajemnego oddziatywania podopiecznego i cztonkéw homogenicz-
nej struktury, grupy.

Kolejnym elementem w procedurze zorganizowanej dziatalnosci
integracyjnej jest uwzglednianie ustrojowej zasady w terapii grupowej,
tj. specyficznych wlasciwosci podmiotu, ktéry podejmuje sie tego
przedsiewziecia, czyli kuratora, pracownika socjalnego badz oficera
probacyjnego?. Jest to samowiedza, samodyscyplina i spontaniczne
postepowanie. Istotne jest, azeby wiedza ogdlna, ale tez kompetencje
pracy z indywidualnym przypadkiem na poziomie caseworku i dziatal-
nosci terenowej byty w petni wykorzystywane w doswiadczeniu ucza-
cym osoby, ktérej zadaniem podstawowym jest pomagac”. To musi
by¢ profesjonalny praktyk, przygotowany menedzer srodowiskowy,

76 Hotéwka J. (2002). Etyka w dziataniu. Warszawa.

77 Lubanski K. (1986). Mtodziez szkolna a wartosci. W: ,,Ruch Pedagogiczny” nr 3.

78 Perry R.B. (1967). General Theory of Value. Cambridge: Cambridge Mass.

7 Allport G.W. (1988). Osobowos¢ i religia. Trum. H. Bartoszewicz, A. Bartkowicz, I. Wy-
rzykowska. Warszawa.
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ktéry zna procesy grupy takie, jak: wrogos¢, zarazliwos¢ i ufnosc.
Wazna jest rowniez jego samodyscyplina polegajaca na podejmowaniu
dziatani uporzadkowanych, tworzacych racjonalny program postepo-
wania dla jednostki. Doprowadza ona do zmiany w obszarach progra-
mowanej interwencji, a takze polega réwniez na tym, ze podopieczny
zmienia sig, czyli wycofuje sie z uprzednio wyznaczonych zachowan.

Rezygnacja z realizacji zadan nie oznacza, ze osoba nie poddaje
sie zmianie. Czesto bowiem sadzimy, iz pewne niepowodzenia sg
symptomem kryzysu osoby, ktéra jest poddawana terapii®. Natomiast
rzadko sta¢ wykonawcow zadan na samodyscypline rozumiang jako
uwolnienie si¢ od dalszej wspolpracy na rzecz jednostki odrzucajacej
oferte pomocy. Tymczasem spontaniczno$¢, samowiedza i samody-
scyplina sprowadzaja sie¢ w metodyce postepowania integracyjnego do
zmiany kuratora, oficera probacyjnego, pracownika socjalnego badz
menedzera srodowiskowego — na takiego, ktdry jest w stanie, wyko-
rzystujac zasoby w postaci wiedzy i kompetencji, kontynuowac probe
pomocysl.

Nie mozna przerywac procesu integracji na czastkowym etapie,
z powodu niepowodzenia, konfliktu badz rozbieznosci pomiedzy in-
teresami osoby interweniujacej a oczekiwaniami podopiecznego. Tym-
czasem sklonni jesteSmy to zjawisko ttumaczy¢ jako zawinione dziata-
nie po stronie podopiecznego. Pamieta¢ nalezy, ze nie musi by¢ tak,
iz wykonawca zadan dysponuje zawsze wszystkimi wymaganymi in-
strumentami i Srodkami, ktére gwarantuja pozyskanie zmiany zacho-
wania w strone wzoréw prospolecznych®2. Wydaje sie, iz celowe by-
loby wlaczanie do metodyki pracy pedagogicznej dyrektywy bedacej
zasada ustrojows, ze kryzys przejsciowy podopiecznego w integragji
spotecznej nie powinien by¢ ttumaczony niechecig zmiany zachowania

8 Fatyga B. (1999). Dzieci z naszej ulicy. Antropologia kultury miodziezowej. Warszawa: wy-
dawnictwo ISNS UW, wydawnictwo PAX.

81 Gogacz M. (1993). Podstawy wychowania. Niepokalandw: wydawnictwo oo. Francisz-
kanéw, wydawnictwo PAX.

82 Retter H. (2005). Komunikacja codzienna w pedagogice. Thum. M. Wojak-Pigtkowska.
Gdarnisk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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z jego strony, lecz réwniez sytuacja wynikajaca z niedostatku wiedzy
i samodyscypliny osoby interweniujacej®.

Nastepny element zespotu zadan, czyli funkgji stanowi to, co jest
konstytucjq terapii probacyjnej, dziatalnosci zwiazanej z indywidual-
nym przypadkiem i takze bedacy zasada ustrojowa dla interwencji
grupowej — tj. akceptacja osob takimi, jakimi one sg®. Poszanowanie
podmiotu, na rzecz ktérego wykonujemy ustuge interwencyjna, po-
lega na zaakceptowaniu wszystkich jego zalet i wad. Nie mozemy po-
wazac¢ osoby tylko poprzez zasoby, ale takze poprzez potencjaly.
Miody cztowiek, ktory jest obciazony niepelnosprawnoscia, moze by¢
w przysztosci lekarzem, prawnikiem, a aktualnie jest jednostka odrzu-
cong spotecznie. Akceptacja osoby to umacnianie podmiotowosci i au-
tonomii, uszanowanie tego, kim jest, a zatem uwzglednienie jej zaso-
béw i potencjatéw rozwojowych®.

Istotny postulat zorganizowanego, planowego przedsiewzigcia
integracyjnego, to konstruktywne ograniczanie wszelkich sankgji. Nie
oznacza to jednoczesnie rezygnacji z dziatan kontrolnych, stosowania
kar, sprawdzania efektéw dziatan, interwencji badz oszacowania. Ale
zawsze w tych przedsiewzieciach, stanowiacych procedure oddziaty-
wan praktycznych, zwazac nalezy na ograniczony dostep do sankgji
negatywnych, stygmatyzacji, defaworyzacji czy ekskluzji spoteczne;se.
Przerost elementdéw kontrolnych, nadzorczych, uznawanie bez-
wzglednej inwigilacji badz stosowanie monitoringu prowadzi do dy-
stansowania si¢ podopiecznego w stosunku do osoby sprawujacej
opieke. Badania katamnestyczne i longitudinalne dotyczace réznych
grup spotecznych wykazuja, ze dziatalnos¢ pomocowa w praktyce

8 Domurat A. (2002). Kontekstowe funkcjonowanie wartosci a metody ich pomiaru. W: A. Gro-
chowska (red.). Wokdt psychologii osobowosci. Warszawa: wydawnictwo UKSW,
wydawnictwo PAX.

8 Tomasz z Akwinu $w. (2000). Traktat o cztowieku. Ttum. S. Swiezawski. Kety, wydaw-
nictwo PAX.

8 Blasiak A. (2002). Mtodziez — swiat wartosci. Krakéw: wydawnictwo Ignatianum, wy-
dawnictwo PAX.

86 Witkowski L. (2007). Edukacja wobec spordw o (po)nowoczesnosci. Warszawa: wydawnic-
two Instytut Badan Edukacyjnych.
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sprowadza si¢ czesto do statej kontroli i nadzoru, a to jedynie podnosi
poziom leku i stresu podopiecznych®. Interweniowanie pomocowe
polega bowiem na swiadczeniu ustug, zas koncowym etapem procesu
tychze zorganizowanych przedsiewzie¢ jest kontrola podjetych
uprzednio dziatan, ktéra ma ustali¢ stopieni koherencji. Kontrola i nad-
zor nie moga poprzedzad rodzajowej ustugi w cyklu zorganizowanego
postepowania. Regulq jest, iz jak najmniej nalezy stosowac¢ dolegli-
wych kar, jak najmniej sankgji negatywnych, ktore petnia charakter do-
datkowego upokorzenia czy uprzedmiotowienia jednostki®. Natural-
nym stanem warunkujacym integracje jest przejawianie sklonnosci
osobowych do akceptagji, zaufania i stwarzania poczucia bezpieczen-
stwa. System ograniczen sankcjami oddala bowiem podopiecznego od
kuratora — osoby interweniujacej — i czesto dziatania, ktére wyczerpy-
waty znamiona pozytywnych ustug, nie bedq przynosi¢ pozadanego
rezultatu.

Inng funkgja strategii integracji spotecznej jest indywidualizacja
pracy $wiadczacego pomoc®. Otéz kiedy prowadzimy prace z danym
~przypadkiem” czy prace w grupie poprzez kontakt z poszczegdlnymi
cztonkami grupy w srodowisku, to postepowanie winno podlegac dy-
wersyfikagji ze wzgledu na réznorodny status osobowy, pozycje, sys-
tem wartosci, oczekiwan i celow poszczegdlnych cztonkéw tego sro-
dowiska. Nie ma jednostek o tozsamych wiasciwosciach osobowo-
$ciowych, w zwigzku z tym dziatalnos¢ pomocowa poprzedza¢ winna
diagnoza lub oszacowanie diagnostyczne w pracy z przypadkiem,
ktére nalezy racjonalnie wykorzysta¢ w procesie indywidualizacji®.
Postepowanie takie bowiem to sieganie po mozliwosci osoby na rzecz

8 Mounier E. (1960). Co fo jest personalizm. Ttum. A. Turowicz. Krakéw: Znak. Biblioteka
Wiezi.

8 Schaff A. (1983). Szkice o strukturalizmie. Warszawa: wydawnictwo Ksigzka i Wiedza.
8 Wojcieszke B. (2002). Potoczne rozumienie moralnosci. W: M. Lewicka, J. Grzelak (red.).
Jednostka i spoteczenistwo. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

% Grzegorczyk A. (1989). Mata propedeutyka filozofii naukowej. Warszawa.

Zeszyt 14(7)2014



Wiedza i samoswiadomos¢ w procesie edukacji dotyczqcej seksualnoci. .. 39

poprawy uczestnika grupy przy wykorzystaniu tychze interakgji
uwzgledniajacych status-pozycje, system wartosci i oczekiwania®'.
Podstawowa zasada w procesie wlaczania spotecznego to interak-
gjonizm, czyli modyfikowanie reakgji otoczenia z negatywnych w kie-
runku pozytywnych. Caly proces wzrastania cztowieka, jego socjaliza-
ga i integracja to nic innego, jak tylko interakcjonizm. Przy czym
w integracji chodzi o odnowienie tego, co jest dobre, wyeliminowanie
zwigzkow destruktywnych, nieformalnych na rzecz wiezi i reakgji po-
zytywnych. Jest to problem tworzenia ,ja” idealnego w odniesieniu do
,ja” realnego i sprowadza si¢ do burzenia powiazan destruktywnych
na rzecz wiezi konstruktywnych z grupami pozytywnego odniesie-
nia®”2. Tymczasem aktualnie regula ta bardzo czesto przybiera postac
karykaturalna, by nie powiedzie¢ $mieszna —np. kurator wnioskuje do
sadu o zmiane $rodowiska podopiecznego, przy czym jednoczesnie
nie organizuje dla niego nowej przestrzeni spotecznej. Jak mozna mowic
o realizacji obowiazku czy powinno$ci zmiany srodowiska, ktdre jest de-
struktywne, kiedy nie tworzymy $rodowiska pozytywnego. Dziatania
interakcyjne w sensie reguly sprawczej polegaja na doprowadzeniu
jednostki do nowych znajomosci, przyjazni badz tworzenia pozytyw-
nych grup zywotnych interesow®. Proces inkluzji jest zdynamizowa-
niem oddziatywan socjalizacyjnych jednostki na poziomie struktur
spotecznych, tj.: rodziny, grup odniesienia badz zywotnych intereséw
w kierunku $rodowisk formalnych i o prospotecznym charakterze.
Jezeli natomiast kurator wnioskuje o obowigzek zmiany srodowi-
ska z patogennego, negatywnego na srodowisko pozytywne i nie do-
prowadza do realnej zmiany w tym kierunku, to jest to typowe dziatanie
kontrolne, ktére nie gwarantuje mozliwosci tworzenia racjonalnego
dziatania wynikajgcego z reguly interakcjonizmu. Proces budowania

1 Kieszkowska A. (2012). Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skazanych.
Konteksty resocjalizacyjne. Oficyna Wydawnicza , Impuls” Krakow .

92 Brzozowski P. (1996). Skala wartosci (SW). Polska adaptacja Value Survey M. Rokeacha.
Podrecznik. Warszawa: wydawnictwo Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

% Platon (1993). Menon. W: Dialogi. Ttum. W. Witwicki. Warszawa: Unia wydawnicza
Verum.
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nowych wiezi, konstruktywnej siatki psychologicznych powigzan
w ogodle sie nie rozpoczyna. Zauwaza sig, iz sad czy kurator zleca zmiane
miejsca zamieszkania na inne w sytuagji, kiedy podopieczny nie dyspo-
nuje srodkami na ten cel. Traktujemy pomoc w procesie integracji jako
dziatalno$¢ administracyjna, sprowadzajaca si¢ do wydawania naka-
z6w, zakazow, powinnosci, za ktérymi nie stoi zadna dziatalnos¢ prak-
tyczna. Istnieje wyobrazenie projektowanej zmiany, natomiast to ocze-
kiwanie nie jest przekladane na rozwigzania wykonawcze. Jezeli
osoba przebywa w miejscu zamieszkania, ktére jest dla niej niewska-
zane (np. mieszka z osobami uzaleznionymi badz prowadzacymi pa-
sozytniczy tryb zycia), to prawo, materializujace sie w postaci polece-
nia zmiany miejsca zamieszkania, stanowiace rygor programu
integracji, jest wlasciwe; tylko nie powinno ono spelnia¢ wytacznie roli
jako reguta jezykowa. Dyrektywa winna by¢ podstawa do tworzenia
regut praktycznego postepowania. Natomiast zadowalamy sie tworze-
niem zakazow i nakazdw, jak we wspomnianym juz przypadku bez-
domnego naduzywajacego alkoholu, ktéry nie moze z powodu natogu
skorzysta¢ z noclegu w schronisku. Kreujemy sytuacje nakazowo-za-
kazowe, natomiast nie okreslamy Zzadnych regut praktycznych rozwia-
zywania konfliktdw spotecznych®.

W pracy wychowawcow realizujacych proces integracji spotecz-
nej istotng kwestig jest wykorzystywanie przez nich pozytywnych do-
$wiadczen podopiecznego w terapii grupowej lub srodowiskowej.
Zdarza sig, ze nie nalezy przenosi¢ osoby do innej, pozytywnej grupy
odniesienia, poniewaz jednostka, ktdra jest dotknieta spoteczng ,,tok-
syna”, winna uzalezni¢ proces zdrowienia od pozostawania w choro-
botwdrczym Srodowisku w celu nabycia odpornosci na wptyw nega-
tywnych czynnikéw?.

Inkluzja probacyjna nie polega na przenoszeniu podopiecznego
z aktualnego srodowiska do innego statego miejsca pobytu. A zatem

% Jung C.G. (2009). Typy psychologiczne. Thum. R. Reszka. Warszawa: wydawnictwo KR.
% Krapiec M.A. (1996). Psychologia racjonalna. W: Dzieta. T. XX. Lublin: wydawnictwo KUL.
% Balwierz M. (1989). Typologia swiatopogladdw niereligijnych. W: M. Rusecki (red.) Z zagad-
nien Swiatopogladu chrzeécijariskiego. Lublin: wydawnictwo KUL.
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specjalista, ktory pracuje z osoba z niepetnosprawnoscig, bezdomnym,
bezrobotnym, z osoba wykazujaca zaburzenia osobowosci, powinien
umie¢ wykorzysta¢ dotychczasowe doswiadczenia podopiecznego
w przeorganizowaniu celéw i jakosci jego zycia?. To jest takze zespot
zadan, ktory tworzy kolejna zasade ustrojowa o0sob interweniujacych:
zrywanie kontaktow czy ich eliminacja ze srodowiskami patogennymi
stac sie moze kolejnym etapem procesu integracji, ale musi wynikac ze
studiéw, ocen i stawianych diagnoz w dynamicznym procesie wtacza-
nia jednostki do spoleczenstwa®. Kazdy przypadek jest inny i tym sa-
mym oddziatywanie na jednostke oraz grupe przebiega odmiennie
i indywidualnie.

Norma praktyczna, szczegdlnie wazng dla wychodzenia jed-
nostki z kryzysu, jest wzdr osobowy — stownego i bezstownego — od-
dzialywania interwenienta. Podmiot bywa znaczacy ze wzgledu na ja-
kos¢ dziatan, ktoére realizuje na rzecz osob majacych legitymacje
formalng i prawomocna do realizacji ustug pedagogicznych. Podmiot
znaczacy to wychowaweca, majacy prawo wystepowac jako nauczyciel,
obronca, doradca podopiecznego, a takze jako osoba, ktdéra kreuje
nowe wzory jego zachowan i oczekiwan wobec widowni spotecznej za
posrednictwem wiedzy, kompetendji i etyki postepowania. To przy-
czynia si¢ do budowania trwatej wiezi i rzeczywistego autorytetu®.
Inie osiaga sie tego stanu w wyniku kontroli i stosowania kar oraz na-
grod, deklarowanych interwencji, tylko ze wzgledu na to, kim wycho-
wawca jest rzeczywiscie dla podopiecznego. Dzigki dziataniu i realnej
pozycji moze wplywac konstruktywnie w procesie integracji spotecz-
nej na swoich podopiecznych!®.

7 Kieszkowska A. (2012). Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skazanych.
Konteksty resocjalizacyjne. Oficyna Wydawnicza , Impuls” Krakow.

% Olejnik S. (1958). Eudajmonizm. Studium nad podstawami etyki. Lublin: Wydawnictwo
KUL.

9 Hartmann N. (1988). O idealnej samoswiadomosci wartoéci. Stosunek wartosci i powinnosci.
Aktualny stan zagadnienia wartosci. Thum. W. Galewicz. W: W. Galewicz (red.) Z fenomeno-
logii wartosci. Krakow: wydawnictwo PAT.

100 Krokiewicz A. (2000). Zarys filozofii greckiej. Od Malesa do Platona. Warszawa: wydaw-
nictwo Aletheia.
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Zatem - kiedy okreslamy wzor osobowy — to precyzujemy relacje
oraz wiezi: jednostki badz osoby w grupie ksztattujace stosunek emo-
cjonalny wobec kuratora, nauczyciela, oficera probacyjnego. Nie z ty-
tutu dziatan kontrolnych badz posiadanej wtadzy i nie dlatego, ze pro-
ponuja korzystne ustugi, ale dlatego ze, osoba jest przekonana, iz
pozycja wychowawcy niosgcego pomoc przyczynia si¢ do powstania
wiezi autotelicznej!?!. Dziatania te zmierzajg do tego, aby podopieczny
na zasadzie dobrowolnosci dokonat wyboru zmiany swojego dotych-
czasowego zachowania. Uznawanie pozycji, rangi, miejsca wycho-
wawcy, to nic innego jak ocena prestizu spotecznego danego za-
wodu'®?. Zwracamy uwage na rzecz istotna, gdyz proces integragji
spotecznej aktualnie bazuje na wzorach osobowych tylko ze wzgledu
na dziatania kontrolne, wtadze i $wiadczone ustugi. Natomiast nie
obejmuje prestizu zawodu osoby, ktéra podejmuje sie realizacji zadan
na rzecz podopiecznych, uruchamiajac interwencje , techniczng”, be-
dac rzemieslnikiem, lekarzem, prawnikiem czy nauczycielem. Otéz je-
8li chce zasiegnac porady prawnej, to nie pdjde do profesora prawa,
tylko do praktyka; gdy chce sie poddac zabiegowi medycznemu, to nie
poprosze o przeprowadzenie go profesora akademii medycznej, tylko
praktykujacego swodj zawdd chirurga, pracujacego nawet w matym
szpitalu. Te wybory wskazuja na element prestizu, uznania, oceny
i waznosci roli zawodowej w otoczeniu spotecznym, zwlaszcza wérod
odbiorcow ustug, na rzecz ktérych przebiega interwengja, ale takze
wobec spoteczenistwa z powodu humanizacji postaw’®. A zatem w od-
czuciu spotecznym osoby, ktore wykonuja prace rzemieslnikéw, to jed-
nostki, ktore intensywnie pracuja i dysponuja profesjonalnymi umie-
jetnosciami wyzwalajacymi stosunek akceptacji i zaufania do

101 Brentano F. (1999). Psychologia z empirycznego punktu widzenia. Thum. W. Galewiecz.
Warszawa: wydawnictwo PWN.

102 Wojtyta K. (1991). Ocena mozliwosci zbudowania etyki chrzedcijariskiej przy zatoZeniach sys-
temu Maxa Schellera. W: K. Wojtyta. Zagadnienia podmiotu moralnosci. W: T. Styczen, J.W. Gat-
kowski, A. Rodziniski, A. Szostek (red.). Czlowiek i moralnosé. T. II. Lublin: wydawnictwo
KUL.

103 Czapow C. (1962). Mitodziez i przestepstwa. Cz. II. Warszawa: wydawnictwo Nasza Ksie-
garnia.

Zeszyt 14(7)2014



Wiedza i samoswiadomos¢ w procesie edukacji dotyczqcej seksualnoci. .. 43

powierzenia im swojego $wiata wewnetrznego, przy jednoczesnym
zachowaniu tozsamosci osobowej'*. Poddajemy sie np. operacji kardio-
chirurgicznej, bo wiemy, ze wykona ja specjalista i mamy do niego zau-
fanie. I tak tez jest w procesie integracji — podopieczny powinien wie-
dzie¢, ze osoba, ktéra mu pomaga, legitymuje sie kompetencjami
i umiejetnosciami praktycznymi na rzecz zmiany osobowosci, ale
przede wszystkim jest specjalista, ktdry posiada prestiz i uznanie spo-
eczne jako wykonawca tychze $wiadczen'®®. Zawod ten oceniany jest
wysoko w hierarchii prestizu spotecznego, a jego uznanie polega na tym,
ze osoby sa odbierane jako wylaczni wykonawcy dziatan integracyj-
nych.

Tymczasem istnieje w spoteczenstwie stereotyp, ze ten zawdd
moze wykonywac kazdy, czyli istnieje przyzwolenie na powolywanie
kolejnych stuzb, serwiséw osob, ktore beda wykonywac tozsame za-
dania. Nie powinno tak jednak by¢ —jezeli chcemy realizowac funkcjo-
nalny system inkluzji spolecznej, to jego uczestnicy posias¢ winni ce-
che wytacznych wykonawcédw ustug, gdyz jest to realny wyznacznik
prestizu zawodu. Wykonawcy tworza szczegolne interakcje na rzecz
podopiecznych i ksztaltuja praktyczne normy dziatania dla podejmo-
wanych ustug oraz tworza odrebna organizacje pracy, wlasne szkol-
nictwo, a ponadto sa dobrze oplacani oraz nie egzystuja na marginesie
zycia spotecznego%. Metodyka oddziatywania integracyjnego to dzie-
dzina specyficzna, poniewaz wiedza ogdlna musi by¢ przetozona na
reguly praktyczne; ideologie nalezy przetozy¢ na etyke zorganizowa-
nego dziatania. Nie zwracamy si¢ o pomoc do mentora, tylko do prak-
tyka-nauczyciela, bo on musi mie¢ odpowiednie talenty i dysponowac
mozliwo$ciami wspomagania. A zatem, zasada ustrojowa stownego
i bezstownego oddziatywania jako wzor osobowy dziata z pozycji wy-
sokiego prestizu spotecznego, ktéra bedzie gwarantowata wystepowa-
nie u podopiecznego tzw. wigzi autotelicznej, czyli relacji z opiekunem

104 Rogers C.R. (2002). Sposéb bycia. Thum. M. Karpinski. Poznan: wydawnictwo Rebis.

105 Maslow A.H. (1990). Motywacja i osobowos¢. Ttum. P. Sawicka. Warszawa.

106 Krawczyk M. (red.) (1960). Zasady wychowania moralnego. Warszawa: wydawnictwo
Nasza Ksiegarnia.
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powstajacej nie ze wzgledu na kontrole, wtadze czy proponowane od-
dziatywania korygujace normy zachowania, a jedynie dlatego, ze osoba
interweniujaca jest podmiotem znaczacym'?””. Natomiast z punktu wi-
dzenia spotecznego, wysoki prestiz ma taki zawod, ktory sprowadza sie
do wytacznosci $wiadczen; ktdry zaklada, ze osoba go wykonujaca
musi skonczy¢ specjalny typ szkoty wyzszej; nalezy do odrebnej struk-
tury organizacyjnej, a kompetencje zwigzane z tym zawodem okresla
konstytucja zawodu majaca range ustawy; przy czym osoba wykonu-
jaca dany zawod uzyskuje satysfakcjonujace wynagrodzenie za swiad-
czong prace. Wyksztatca to ponadto szczegdlne interakcje, czyli cha-
rakterystyczne dziatania praktyczne posiadajace walor wysokiej
koherencji. Tak jak np. wytaczne jest prawo do produktu, znaku towa-
rowego, ktorego nikt inny nie moze wyprodukowac, zastrzegana jest
waznos¢, symbol, jakos¢ produktu, i wiasnie te cechy stanowia o zasa-
dzie postepowania integracyjnego, opierajacego sie na wzorze osobo-
wym!%. Niestety — prawo, struktury wykonawcze maja charakter od-
mienny od projektowanego modelu reintegracji spotecznej. Aktualne
zapisy normatywne siegaja do wzoréw osobowych, wykonawcoéw
ustug, ktdére oparte sa na kontroli formalnej, wtadzy i nie przewiduja
materialnych przestanek kompetencyjnosci, umiejetnosci, aksjologii
i metodyki, ktére wynikatyby z pozydji, prestizu, uznania i jakosci za-
wodu!®.

4. Terapia sSrodowiskowa i rezydencjalna jako kierunek pomocy,
zmiany i kontroli spolecznej wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia

Kolejnym elementem w pracy reintegracyjnej, oprocz terapii jed-
nostki i terapii grupy, jest terapia Srodowiskowa, ktoéra sprowadza sie
do reaktywowania, odtworzenia ibudowania wtasciwosci, cech wtér-

107 Dewey J. (1988). Jak mysle¢? Tum. Z. Bastgen. Warszawa: wydawnictwo PWN.

108 Kotarbinski T.(1994). Etyka. W: Dzieta wszystkie. Warszawa: wydawnictwo PAN.

109 Rosenberg M. J. (1956). Cognitive Structure and Attitudinal Affect. In: Journal of Abnor-
mal and Social Psychology no. 53.
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nych, ktére powinny wystepowac, wsparcie i wiez psychiczno-emocjo-
nalng ze strony srodowiska. Tym srodowiskiem jest najczesciej zaktad
pracy, grupy przyjaciot, spotecznos¢ lokalna, organizacje i spoteczen-
stwo jako struktura makrospolteczna. Jako elementy organizacji terapii
srodowiskowej nalezy wymieni¢ tzw. planowanie spoteczne, rozwdj
spoteczny, organizacje pracy srodowiskowej, organizacje interwengji
srodowiskowych i akcji srodowiskowych. A zatem te wszystkie ele-
menty facznie tworza terapie sSrodowiskowa. Politycy spoteczni dys-
ponuja wiedza na temat planowania spotecznego, rozwoju spotecz-
nego, ale nie rozrozniaja zagadnien organizacji pracy srodowiskowej
czy akgji srodowiskowej — w tym zakresie panuje zupelne ubdstwo
kompetencyjne!°.

Oddzialywanie terapii sSrodowiskowej wiaze si¢ z planowaniem
spolecznym, rozwojem spolecznym, rozwojem srodowiskowym, orga-
nizacja pracy srodowiskowej oraz akcjami srodowiskowymi. Te wszyst-
kie procedury powinny by¢ realizowane w zakresie terapii sSrodowisko-
wej. Zwracam uwageg, iz terapia Srodowiskowa zmierza do
reorganizacji wadliwego ukltadu spotecznego i réwnolegle tworzenia
nowych powigzan grupowych. Mamy zatem dwie ptaszczyzny poste-
powania, ktére w planowaniu, w rozwoju spotecznym i srodowisko-
wym oraz w akcjach srodowiskowych powinny wystepowac réwnole-
gle, tj. modyfikacja dotychczasowych grup spolecznego odniesienia
i kreowanie nowych grup pozytywnego odniesienia'!’.

Podstawowym miejscem dla terapii srodowiskowej jest zaktad
pracy, dlatego Ze jest to przestrzen dla spotkania, w ktdrej jednostka
moze realizowa¢ najwazniejsze potrzeby, zwigzane z rozwojem psy-
chicznym, duchowym i spolecznym. A zatem prawo do pracy — prawo
podmiotowe osoby do pracy — pedagodzy okreslaja jako najwazniejsza
powinnos¢ jednostki, gwarantujaca, ze staje si¢ ona czlowiekiem.
Poprzez prace doswiadczamy podmiotowosci, rozumiemy, ze mozemy

10T evinas E. (2006). Istniejacy i istnienie. Thum. J. Marganski. Krakéw: wydawnictwo Homini.
1 Dewey J. (1988). Jak mysle¢?. Ttum. Z. Bastgen. Warszawa: wydawnictwo PWN.
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stac si¢ inni, niz jeste$my''2. Wykonujac prace zmieniamy samych siebie,
a takze tych, wsrdd ktérych przebywamy i na rzecz ktérych dziatamy.

W integracji istotne miejsce zajmuje zaktad pracy i kurator sa-
dowy, organizujacy proces integracyjny. Kurator powinien bra¢ pod
uwage miejsce zatrudnienia podopiecznego jako teren dla przeprowa-
dzenia terapii Srodowiskowej i terapii grupowej. Po pierwsze dlatego,
iz daje to mozliwos¢ budowania wigzi spolecznych, gdyz w srodowi-
sku pracy mozemy tworzy¢ nowe relacje i kontakty spoteczne!’. Po
drugie — zaklad pracy to nie tylko miejsce przebywania, ale takze kon-
taktow, ktore moga by¢ przeniesione na czas poprodukcyjny. Czas
wolny mozna natomiast wypetni¢ realizacjg programéw socjalnych
czy programow uspotecznienia 0s6b z niepelnosprawnosécia. Zaktad
pracy nalezy uzna¢ za dodatkowa strukture wsparcia spotecznego,
gdyz dysponuje zapleczem w postaci budownictwa zaktadowego i in-
nymi mozliwosciami aktywizacyjnymi. A zatem jest to najlepsze miej-
sce dla ksztattowania relacji miedzyosobowych w grupie, z udziatem
kierownictwa zaktadu pracy i zatogi. Spotykamy nawet w dziedzinie
kurateli sadowej okreslenie — kurator positkowy, tzn. kurator w miej-
scu pracy podopiecznego. To osoba w pelni przygotowana — majaca
kompetencje i umiejetnosci, kierujaca metodyka w postepowaniu na-
prawczym'4. Badania kryminologiczne pokazuja, ze podopieczni ak-
ceptuja kuratele positkowa, ktdra oferuje to, co dotychczas byto mato
osiagalne w sferze aktywizacji zawodowej i spolecznej w przestrzeni
spotecznej.

A zatem scenariusz integracji powinien realizowac si¢ na terenie
zaktadu pracy — to sam zaktad pracy poprzez relacje i mozliwosci wy-
nikajgce z organizacji pracy jest dobrym uktadem dla terapii srodowi-
skowej. Osoba znaczaca jako podmiot oddziatywania jawi sig jako do-
bry kolega z pracy lub osoba wypelniajaca role zawodowe. Czesto

112 Sobczak S. (2006). Hermeneutyka. W: T. Zacharuk. A. Klim-Klimaszewska (red.). Konflikt
pokolert czy réznic cywilizacyjnych. Cz. 3. Siedlce: wydawnictwo AP.

113 Zacharuk T. (2008). Wprowadzenie do edukacji inkluzyjnej. Siedlce, Wydawnictwo AP.

114 Kieszkowska A. (2012). Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skazanych.
Kontekst resocjalizacyjne. Oficyna Wydawnicza ,, Impuls” Krakow .
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bowiem podopieczny nie ma wptywu np. na wyboér kuratora, gdyz jest
on wyznaczany administracyjnie. Podobnie uczen nie ma wplywu na
to, jaki nauczyciel bedzie go uczyl, bo ten jest narzucany odgodrnie.
Mozna jednak przyja¢ odmienny model, oczywiscie przy zachowaniu
racjonalnej kontroli, polegajacy na tym, ze wychowawca prowadzi
proces integracji, bedac osoba bliskg dla podopiecznego. Jednostka,
ktdra jest anonimowa, obca, musi swoimi umiejetno$ciami, kompeten-
cjami, w okresie proby pozyska¢ zaufanie i akceptacje podopiecz-
nego!5. Natomiast krag kolezeniski, przyjaciot, oséb znaczacych, wyni-
kajacy z podziatu rél w procesie socjalizacji sprawia, ze akceptacja
osoby jako kuratora czy oficera probacyjnego jest szybsza, a ona ma
wigksze mozliwosci prowadzenia terapii srodowiskowej w miejscu
funkcjonowania podopiecznego!'¢. Mamy bowiem do czynienia z bez-
posrednim interakcjonizmem spotecznym, kurator nie musi juz pozy-
skiwa¢ zaufania, on juz go posiada. Jesli np. uczen sprawdzil, ktéry
nauczyciel najlepiej uczy angielskiego, wybierze lektorat u tego nau-
czyciela. Podobnie osoba potrzebujaca pomocy wybrataby tego kura-
tora, ktory zajmuje sie integracja spoteczna, ma doswiadczenie prak-
tyczne i prowadzi prace w sposob, ktéry wzbudza jej zaufanie i che¢
akceptacji'’”. Dzisiaj w praktyce pedagogicznej jest odwrotnie, gdyz
pracownik naukowy, ktéry ma duze kompetencje, bardzo czesto nie
moze pogodzi¢ pracy terenowej z naukows, poniewaz uklad zalezno-
$ci administracyjnych mu to uniemozliwia. A zatem, nie stwarzamy
takiej sytuagji dla afiliacji osob znaczacych, oséb posiadajacych autory-
tet, jako 0séb bardzo bliskich podopiecznemu, ktére moga wchodzi¢
w praktyczne role spoteczne!'s.

Trzeba podkresli¢, ze organizacja pracy w strukturach spoteczen-
stwa obywatelskiego powinna polegac na tzw. organizacji pracy $ro-
dowiskowej i akcjach srodowiskowych, przygotowywanych przez

115 Strozowski W. (1958). Filozofia a swiatopoglad. W: Znak nr 44 (10).

116 Hume D. (1955). Eseje z dziedziny moralnosci i literatury. Thum. T. Tatarkiewicz.
Warszawa: wydawnictwo PWN.

117 Mazur M. (1976). Cybernetyki i charakter. Warszawa: wydawnictwo PIW.

118 Buczynska-Garewicz H. (1975). Uczucia i rozum w swiecie wartosci. Warszawa.
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spoteczno$¢ lokalna. To ona winna zabiega¢ o oficeréw probacyjnych
i kuratoréow pracy integracyjnej, ktdrzy rekrutowaliby sie w miejscu
zamieszkania osob, na rzecz ktérych pomoc ma by¢ swiadczona, i by-
liby zwiazani z nimi bliskimi wieziami spotecznymi. Jest problemem
dojrzatosci spotecznej — czy bedziemy tworzy¢ model organizacji pracy
$rodowiskowej i akgji srodowiskowych — na poziomie wysoko profe-
sjonalnych ustug, swiadczonych przez osoby najblizsze w miejscu by-
towania, zamieszkania i funkcjonowania podopiecznych. Dzisiaj pla-
cowki integracji czesto izolujemy od spoleczenstwa!'®. Natomiast praca
powinna by¢ dziatalnoscia $rodowiskowa, planowang spotecznie
i poddang interwencji poprzez jej organizacje, a takze przekazywana
specjalistycznym agendom poprzez akcyjnos¢ srodowiskowa. Z do-
$wiadczenia wiem, ze najlepsze zaklady to te, ktére tkwig w strukturze
miasta, a racjonalnym systemem kontroli spolecznej jest taki system,
ktéry nie wyrzuca nikogo na margines, tylko wlacza w pozytywne
struktury spoteczne. Izolowanie, oddalanie spoteczne, to element styg-
matyzacji, a tym samym proces integracji bedzie dziataniem nieefek-
tywnym i pozbawionym skutecznosci. W zwiazku z tym nalezy zwrdcic
uwage, ze powinny kompetencje by¢ oddawane na rzecz pracownikow
serwisu probacyjnego, instytucjonalnego systemu probacyjnego na po-
ziomie miasta, osiedla badz miejsca zamieszkiwania podopiecznych.
Procesu integracji nie moze prowadzi¢ urzednik, administrator, ale
cztowiek o wysokim poziomie edukacji, kompetencji, umiejetnosci
i etyki, nabywajac te cechy poprzez prace w miejscu zamieszkiwania.
Terapeutg grupy moze by¢ osoba kreowana z danego srodowiska,
ktéra bedzie pracowac najblizej bytowania ludzi, ktérym pomaga. Bar-
dzo dobrze w prowadzeniu terapii srodowiskowej i grupowej spraw-
dzaja sie psycholodzy czy pedagodzy uliczni'®. To oni moga by¢ wy-
korzystywani w prowadzeniu procesu reintegracji adresatow polityki

119 Sartre J. P. (2007). Byt i nico$¢. Zarys ontologii fenomenologicznej. Ttum. J. Kielbasa. Kra-
kéw: wydawnictwo Zielona Sowa.

120 Pampuch Z. (2000). Areté. W: A. Maryniarczyk (red.). Powszechna encyklopedia filo-
zoficzna. T. 1. Lublin: Wydawnictwo KUL.
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spotecznej, tj. 0séb z réznymi dysfunkcjami, alkoholikow, narkoma-
now, mlodziezy agresywnej, przestepczej, 0sob z zaburzeniami osobo-
wosci. Nalezatoby decentralizowac ten proces jak najdalej w kierunku
spotecznosci lokalnej, za$ centrala powinna ograniczac si¢ wytacznie
do gromadzenia informagji i prowadzenia polityki edukacyjnej, a me-
todyka pracy organizowana na terenie danej dzielnicy, ulicy i klatki
schodowej. W zwiazku z tym nalezy stwierdzi¢, Ze terapia srodowi-
skowa to dziatalno$¢ przynalezna w aglomeracji miejskiej na poziomie
zaktadu pracy, organizacji, Srodowiska i spotecznosci lokalnej'?'.

5. Proces integracji spotecznej osob niepelnosprawnych
W ujeciu terapii systemow

Praktyke pracy integracyjnej mozna organizowac¢ w kategoriach
modelowych, poniewaz podopieczny to element systemu i, podobnie
jak grupa czy srodowisko, poddawany jest planowaniu i rozwojowi
spotecznemu, s$rodowiskowemu, organizacji pracy srodowiskowej
i akqji sSrodowiskowych. W zwiazku z tym nalezy sie odnies¢ do wie-
dzy ogdlnej na temat systemu, ktéra winno si¢ przetozy¢ na metodyke
pracy, warsztat techniczny, reguly bezposredniego sprawstwa, czyli
umiejetnosci praktycznych dla kuratoréw sadowych, pracownikéw
socjalnych czy oficeréw probacyjnych wykonujacych zadania mene-
dzeréw srodowiskowych'?2. W tym miejscu wymieni¢ nalezy, twor-
cow podejscia systemowego, tj. Pincusa, Minahana, Goldsteina, Whit-
takera, Middlemana, Golberga i Siporina reprezentujacych interdy-
scyplinarng szkote psychologii spotecznej. Koncepcja Pincusa i Mina-
hana'?® to teoria, ktora zwraca uwage na element spotkania, uczestnic-
twa stron w procesie inkluzji, systemu osoby dozorowanej i systemu

121 Andrzejuk A. (2002). Cztowiek i dobro. Warszawa: wydawnictwo Navo.

122 Marianski J. (2004). Socjologia moralnosci. Lublin: Wydawnictwo KUL.

123 Pincus A., Minahan A., Social Work Practice: Model and Metod. Peacock Publication, New
York, 1987, s. 112.
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osoby interweniujacej. Ponadto z systemem akgji, z systemem oszaco-
wania tychze akgji i systemem ocen'?. Tym samym mamy do czynie-
nia z podsystemami, ktére decyduja o powodzeniu catego modelu.
System dozorowanego — podopiecznego — to nic innego jak system
osoby, wobec ktérej powinna by¢ prowadzona dziatalnos¢ na zasadzie
caseworku, czyli pracy w oparciu o procedure indywidualnego przy-
padku. A takze, co wiaze si¢ z indywidualizacja, podmiotowoscia, au-
tonomia, godnoscia oraz traktowaniem osoby jako podmiotu zdolnego
do rozwoju o wlasnych zasobach i potencjatach’?>. Natomiast system
osoby dozorujacej bedzie wigzany z kompetencjami, etyka i umiejet-
no$ciami osoby, ktora interweniuje. Teoria Pincusa i Minahana zaktada
identyfikacje problemu, uzyskiwanie informacji, sformutowanie oceny
i postawienie petnej diagnozy psychopedagicznej. W systemie dozoro-
wanym identyfikacja problemu w oparciu o diagnoze polega na przy-
porzadkowaniu systemu podopiecznego w stosunku do osoby dozo-
rujacej, tak aby rozwigzac¢ np. problem agresywnosci w srodowisku,
szkole, eliminujac agresywnos¢ poszczegolnych osob'?6. Musimy jed-
nak interesowac sie takze agresywnoscia klasy, grupy, szkoty jako me-
zosystemu spotecznego. Jezeli analizujemy problem niepelnospraw-
nych oséb dorostych, to diagnoza pokazuje, ze sa to osoby, ktdre
charakteryzujq sie znacznym stopniem inwalidztwa spotecznego!?.
Poprzez prace terenowa z indywidualnym przypadkiem, urucha-
mia si¢ dziatania Srodowiskowe, planowanie spoteczne, tworzymy
warunki dla rozwoju spotecznego, organizacji pracy srodowiskowej,
interwengji na poziomie systemu akgji'®. Do tych dziatan odnosi sie

124 McDowell J. (1991). Jego obraz — Mdj obraz. Thum. A. Mandecki. Krakéw: Towarzystwo
Krzewienia Etyki Chrzescijanskiej.

125 Jarymowicz M. (red.). (1994). Poza egocentryczng perspektywq wiedzenia siebie i Swiata.
Warszawa: Wydawnictwo PAN.

126 Stepien A. B. (1980). Z problematyki doswiadczenia wartosci. W: Zeszyty Naukowe KUL,
R.23nr 1 (89).

127 Domanska-Najder K. (1984). Definicja pojecia kontroli - przeglad zagadnien. W: Przeglad
Psychologiczny nr 2 (27). S. 405 -421.

128 Konopczyniski M. (2007). Twércza resocjalizacja. Ksztalcenie nowych tozsamosci. W: B. Urban,
J. M. Stanik (red.). Resocjalizacja. T. 1. Warszawa: wydawnictwo PWN.
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teoria Pincusa i Minahana. Kiedy bowiem identyfikujemy problem,
przyporzadkowujemy system podopiecznego do systemu dozorowa-
nego i stosujemy system akgji. System akgji to nic innego jak strategia
oddziatywania'®. Nie ma strategii, ktdra jest wylaczna, jest ona bo-
wiem zindywidualizowana do konkretnego problemu i okreslana na
poziomie interwencji makro- i mikrospotecznej.

A zatem, integracja spoteczna to wiedza, znajomos¢, chociazby na
poziomie teorii Middlemana i Goldberga, adresowana do jednostki
i grupy'®. Tym samym, poprzez znajomos¢ osoby identyfikujemy
grupe i jej problemy spoleczne. Inkluzje powinniémy zatem traktowac
jako proces scalania uktadu mikrospolecznego z uktadem interwencji
makrospotecznej, a bedzie to mozliwe, kiedy bedziemy mieli wiedze
o danej osobie. Mozna wykorzysta¢ wiedze o przypadku na poziomie
interwengji spotecznej, grupowej, srodowiskowej i przeprowadzic
strategie wykorzystujac metodyke pracy integracyjnej'?’. Dlatego nie
nalezy ograniczac¢ sie do ,glaskania”, do pojedynczych interwengji,
tylko zyska¢ dobra znajomos$¢ przypadku, celem przystapienia do te-
rapii grupy, terapii sSrodowiska, instytudji, terapii organizagji i spote-
czenstwa jako catosci. Proces integracji, jako proces wiaczania czto-
wieka w struktury spoteczne i grupowe, bedzie przebiegal dzieki
znajomosci jego trudnosci, choroby i elementéw opresyjnych. Dlatego
teoria Middlemana i Goldberga zaktada znajomos¢ psychoanalizy, teo-
rii przystosowania spolecznego, teorii dewiacji oraz to, ze bliskie
winno nam by¢ podejscie humanistyczno-egzystencjalne's2. Ale takze
powinnismy mie¢ wiedze z zakresu psychologii, socjologii, pedago-
giki, ekonomii, azeby sprosta¢ wymogom menedzera spotecznego, or-

129 Ostrowska U. (2006). Aksjologiczite podstawy wychowania. W: B. Sliwerski (red.). Pedago-
gika. T. 1. Gdarisk: Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne.

130 Middleman R., G. Goldberg, Social Service Delivery: a Structural Approach, Columbia
University Press, 1994.

131 Por. Kieszkowska A. (2012). Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skaza-
nych. Konteksty resocjalizacyjne. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’” Krakow.

132 Middleman R., G. Goldberg, Social Service Delivery: a Structural Approach, Columbia
University Press, 1994.
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ganizatora pracy grupowej i srodowiskowej. Jezeli bowiem nie be-
dziemy mogli zaproponowac systemu akgji, to zaspokoimy problem
osoby, ale nie rozwiazemy jej probleméw spotecznych w skali grupy,
spoteczenstwa czy srodowiska.

A jezeli bedziemy potrafili to zrobi¢ na poziomie systemu akgji, to
kolejnym elementem jest ocena — czy to jest koherentne dla osoby i dla
grupy. Ocena bedzie wigc stuzyla okresdleniu diagnozy przypadku
i diagnozy spotecznej. Méwimy wdéwczas o podejsciu dynamicznym,
bo wymaga ono ciagtej weryfikacji dziatan w skali ocen, czyli dalszego
oszacowania, na ile nalezy glebiej interweniowa¢ wobec jednostki, czy
w stosunku do rodziny lub relacji lokalnych, wiezi w zakltadzie pracy,
wiezi organizacyjnych czy innych interakgji spotecznych.

W przytoczonych teoriach naukowych mieszaja si¢ zagadnienia
uznajace zasadnos¢ interwengji uktadu mikrospolecznego z oddziaty-
waniem makrospotecznym, gdyz metodyke integracji spotecznej trak-
towac nalezy jako pochodna wiedzy ogolnej, wiedzy specjalistycznej,
pracy srodowiskowej, terapeutyczneji pracy nad przypadkiem. Teorie
Goldsteina, Whittakera czy Siporina'® wskazujq ponadto, ze dziatania
interwencyjne winny przebiega¢ w kategoriach zorganizowanego i ce-
lowosciowego postepowania, w ktdrym uwzgledniamy element zaan-
gazowania, poboru, kontaktu, oszacowania, planowania interwencji
i oceniania.

Wiaze sie to z wysoko specjalistycznymi ustugami (dziatalno$¢ w
kategoriach poboru, raportowania, ekspertyzy czy czynno$ci dorad-
czych) polegajacymi na monitorowaniu okreslonych probleméw spo-
lecznych przez osoby, ktore maja ku temu kompetencje i beda mogty
przeprowadzad proces reintegracji wystepujac w tychze rolach spo-
fecznych. Otdz spegjalista, ktéry pomaga innym, to nie tylko jednostka,

133 Goldstein H. Social Work Practice: a Unitary Approch, University of Southcarolina Press,
1993, s. 111; J. Whittaker, Social treatment: An approach to interpersonal helping, Aldina, 1994,
s. 79; M. Siporin. Introduction to Social Work Practice. Collier/ Macmillem, 1992, s. 171.
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ktéra rozwigzuje problem. To rowniez doradca, ekspert, mediator, po-
$rednik, a przy tym obronca i osoba pomagajaca'®. Nalezy zwrdcic
uwage, ze te teorie naukowe nakazujg co$ wiecej — wskazujg bowiem,
ze poprzez dziatanie na poziomie interwencji osobowej czy spotecznej,
terapii grupowej, srodowiskowej, makrostrukturalnej nie mozemy sie
ograniczy¢ tylko do pomocy wypetniajac role obroncy czy posrednika
pomiedzy jednostka a rodzing, nauczycielem, klasa, srodowiskiem.
Ponadto trzeba by¢ ekspertem i doradca. Dlatego w tych koncepcjach
badawczych mowi sie o tzw. poborze, kontraktach, tworzeniu zindy-
widualizowanych programdéw spotecznych'®. To, ze interweniujacy w
terenie pelni role eksperta spotecznego, jest elementem doradztwa.
A zatem proces integracji spolecznej, rozumiany jako ciagg metodycz-
nych dziatan, winien doprowadzi¢ — za posrednictwem specjalisty — do
rozwigzania problemu. Do niego z racji monitorowania tychze proble-
moéw spotecznych moglyby zwracac inne podmioty z tzw. sieci powia-
zan spolecznych w celu stawiania diagnoz i opracowania oszacowan
interwencyjnych (tzw. programéw wychodzenia z opresji badz kry-
zysu)'36,

Holistyczne, systemowe i interdyscyplinarne koncepcje: Pincusa,
Minahana, Goldsteina, Whittakera, Goldsteina i Siporina wskazuja na
to, ze model integracji spotecznej to ciag zdarzen, ktéry legitymizuje
system instytucjonalny do monitorowania probleméw spolecznych,
tj. logistyki spotecznej kontroli po stronie uprawnionych stuzb, ktdre
mogtyby interweniowac¢ w roli ekspertéw i doradcow'¥. Kiedy defi-
niujemy opieke rezydencjalng, to mamy na mysli system zamknietego
spotecznego srodowiska instytucjonalnego (np. szpitale psychiatryczne,

134 Ziodtkowski M. (2006). Zmiany systemu wartoéci. W: J. Wasilewski (red.). Wspdfczesne
spoteczenistwo polskie. Dynamika zmian. Warszawa, wydawnictwo Scholar.

135 Swida-Ziemba H. (1995). Wartosci moralne mlodziezy lat dziewieédziesigtych. Warszawa,
wydawnictwo ISNS UW.

136 Nowak S. (1989). Ciaglos¢ i zmiana tradycji kulturowej. Warszawa, wydawnictwo PWN.
137 Goldstein H. Social Work Practice: a Unitary Approch, University of Southcarolina Press,
1993, s. 111; J. Whittaker, Social treatment: An approach to interpersonal helping, Aldina, 1994,
s. 79; M. Siporin. Introduction to Social Work Practice. Collier/ Macmillem, 1992, s. 171.
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zaktady karne, zaktady poprawcze, zaklady resocjalizacyjne o wzmozo-
nym rygorze). Gdybys$my aktualnie w polityce spotecznej dopracowali
sie tzw. systemu ekspertow i doradcow, to nalezatoby najpierw zasie-
gna¢ informacji, czy dang osobe nalezy skierowa¢ do zamknietego
uktadu spotecznego, czy skierowac si¢ do fazy przejsciowej w strone
$rodowiska otwartego. Whittaker mowi o tzw. fazie kryzysowo-przej-
$ciowej, kiedy nie nalezy zmieniac struktur spotecznych w catosci, bo
czasami nie mozna tego zrobi¢, ale pracujac z jednostka w tych gru-
pach spotecznych mozna je modyfikowac i to jest wlasnie rola dla eks-
perta i doradcy?3.

W proponowanym przeze mnie modelu probacji, jako systemie
integracji spolecznej, oczywiscie jest miejsce dla zamknietych instytucji
i uktadu rezydencjalnego. Jednak trzeba pamieta¢, ze niekiedy system
rezydencjalny moze by¢ organizowany w srodowisku otwartym. Nic
nie stoi na przeszkodzie, zeby dopracowac sie takiego modelu pracy
terenowej i szkoli¢ specjalistow poprzez zdobywanie umiejetnosci
i doswiadczen, aby zmienia¢ osoby, grupe, instytucje, organizacje, sro-
dowiska patogenne w publicznej przestrzeni spotecznej'®. Pewna po-
pulacja 0s6b na pewien czas musi by¢ skierowana na leczenie szpi-
talne, do osrodkow izolacyjnych, z ktérych moze wyjs¢ do otwartego
systemu spolecznego. Jednak nie ma dzisiaj w kraju takich agend, sieci,
ktdére by osobom na to pozwolity'4.

Teoria systemoéw wprowadza tréjcztonowy wariant pracy meto-
dycznej dla realizacji procesu integracji spolecznej. Mowimy zatem
o celach, fazach procesu i jego zakoniczeniu. Cele integracji sq rozbudo-
wane — to zadania, ktore nie tylko koncentruja sie wokoét osoby podda-
wanej integracji, ale trzeba takze osiagac cele jego rodziny, grupy przy-
jaciot, zaktadu pracy, grupy srodowiskowej, spotecznosci lokalnej oraz
spoteczenstwa jako catosci. A zatem, jak trudny jest to proces, skoro

138 Banasiak J. (1996). Reagowanie wychowawcze w wielowymiarowej pedagogice dziatania.
Warszawa: wydawnictwo UW.

139 Galerowicz J. (1997). Fenomenologiczna etyka wartoéci. Krakéw: wydawnictwo PAT.

140 Pospiszyl K. (1990). Resocjalizacja nieletnich. Doswiadczenie i koncepcje. Warszawa: Wy-
dawnictwa Szkolne i Pedagogiczne.
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sprowadza si¢ do zmiany zachowania badZ zmiany postaw bazujac na
zasobach i potencjatach osoby za posrednictwem otoczenia, grup od-
niesienia czy grup zywotnych jej intereséw'4!. Jest to istotne dla meto-
dyki dziatan, czesto w procesie reintegracji chetnie siegamy do metod
z zakresu pedagogiki spotecznej srodowiska otwartego czy zamknie-
tego z indywidualnym przypadkiem, ale nie realizujemy celow grupo-
wych, ogdlnospotecznych. Natomiast teoria systeméw pokazuje, ze do-
bro jednostki musi przektadac si¢ na dobro wspdlne, a dobro wspdlne to
nic innego jak identyfikacja celéw jednostki z celami poszczegdlnych
czltonkéw rodziny, grupy, wspdlnoty mieszkaniowej, srodowiska lo-
kalnego i spoteczenstwa jako catosci'®2. I to sg cele, ktdre artykutowane
jako ogdlne i szczegotowe, stanowia podstawe do dostosowania moz-
liwosci oddziatywania w postaci wyboru odpowiedniej strategii. Nie-
stety koncentrujemy sie wylacznie na osobie, a poprzez prace z osoba
nie rozwigzujemy problemu spolecznego, co wiecej — nie monitoru-
jemy go, czyli nie realizujemy zintegrowanej strategii inkluzji spotecznej.

Kolejnym elementem sg fazy procesu integracji. Proces integracji
spotecznej z punktu widzenia metodyki oddziatywan pedagogicznych
przebiega w trzech fazach, a sa to: faza indukcji, rdzenia i zakonczenia.
Nalezy przyswoi¢ sobie pewne umiejetnosci, dysponowac przygoto-
waniem praktycznym do wyboru strategii, aby mozna byto urucha-
mia¢ wyzej wymienione przedsiewziecia'®®. Indukcja to informagja,
ocena oraz studium o przypadku i problemie na poziomie grupy, or-
ganizagji i instytucji, sSrodowiska i spoleczenstwa jako dobra wspol-
nego. W zwiazku z tym podmiot interweniujacy winien dysponowac
wiedza diagnostyczna, umiejetnos$ciami do stawiania pelnej psychope-
dagogicznej diagnozy, zeby na poziomie informagji, oceny i studium
przypadku dokona¢ indukgji, tj. identyfikacji problemu. Rdzen za$ to
konkretna strategia oddzialywania budowana wokot metod, technik,

141 Machel H. (2007). Rola i zadania kadry resocjalizacyjnej. W: B. Urban, ].M. Stanik (red.).
Resocjalizacja. T. 2. Warszawa: wydawnictwo PWN.

142 Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2008). Psychologia poznawcza. Warszawa: wydaw-
nictwo PWN. Akademika SWPS.

14 Homplewicz J. (1996). Etyka pedagogiczna. Warszawa: wydawnictwo Salezjaniskie.
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sposobow i srodkow podjetych interwencji'**. Metoda za$ to technika
dzialania i spos6b postepowania. W ramach sposobu mamy do czynie-
nia z $rodkami i instrumentami postepowania. A zatem rdzen to okre-
Slone etapy postepowania. Jezeli nie zdefiniujemy metody, nie okre-
$limy sposobu, techniki, nie stworzymy instrumentéw oddziatywania
na poziomie zidentyfikowanego problemu, i do wszystkich dziatan be-
dziemy podchodzi¢ jednakowo'®. Aktualnie panuje duza stereotypi-
zacja postepowania, poniewaz z punktu widzenia rdzenia, czyli stra-
tegii, nie réznicujemy integracji ze wzgledu na wiek, stopien
dysfunkgji (socjopatii, charakteropatii, psychopatii), agresywnosci, in-
teligengji i innych czynnikow odpowiedzialnych za zachowanie osoby.
Kazda jednostke traktujemy jako poddana stygmie spotecznej i ska-
zana na wykluczenie spoteczne, a proces integragji to dziatalnos¢ pole-
gajaca na odzyskiwaniu jednostki dla spoteczenistwa. Jednak nie do-
chodzitoby do procesu wykluczenia spolecznego, defaworyzacji czy
ekskluzji spotecznej, gdyby proces integracji spotecznej w rygorach
metodyki oddziatywan pedagogicznych podporzadkowac daleko ida-
cej dywersyfikacji rdzenia, tj. strategii, ktoéra bytaby uzalezniona od
wielu czynnikow, m.in. od wieku, stopnia inwalidztwa, agresywnosci,
stopnia dezintegracji osobowosci, dysfunkcji zachowania czy wadli-
wego interakcjonizmu spolecznego!.

Ostatni element to faza zakoriczenia procesu pomocy, zmiany
i kontroli. Faza ta wiaze si¢ z ocena interwencji w kategoriach oszaco-
wania tego, co zostalo osiagniete. Dokonujemy oceny skutecznosci,
transformagji i urzeczywistniania rezultatéw. Zakonczenie wiaze sie
z koherengja, skutecznoscig z punktu widzenia dobra jednostki oraz
wilaczenia jej w struktury grupowe'¥’. A zatem faza koncowa procesu

144 Sullivan C. E. (1953). The interpersonal theory of psychiatry. New York: Norton and Com-
pany. Inc.

145 Weglinski A. (1990). Podmiotowosc¢ resocjalizacji nieletnich w modelu wychowania optymal-
nie przystosowujgcego. Lublin: wydawnictwo Annales S.J.

146 Brentano F. (1999). Psychologia z empirycznego punktu widzenia. Thum. W. Galewiecz,
Warszawa: wydawnictwo PWN.

147 Schrade U. (1986). Pojecie cztowieka na gruncie aksjologii marksistowskiej. W: Eduka-
¢ja Filozoficzna nr 1.
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integracji to efektywny proces terapii grupowej, sSrodowiskowej i spo-
ecznej w sytuagji, kiedy cele jednostki staty sie celami grupy, srodowi-
ska i spoteczenistwa. Jednoczesnie na poziomie oceny, studium przy-
padku i oszacowania moglibySmy stwierdzi¢, Ze osoba zostala
wlaczona do spoteczenistwa. A zatem odniesienie do pozytywnych rol
spotecznych staje sie kryterium rzeczywistej poprawy, obszarem w ra-
mach procesu integracji spotecznej. Bez wiedzy specjalisty — wycho-
wawcy, ktora przektada to na metodyke oddzialywania, nigdy jed-
nostka nie bedzie miata szansy, aby stac si¢ osoba zintegrowana
z otoczeniem spotecznym.

6. Inkluzja, faworyzacja i integracja spoleczna podstawa
przeciwdzialania wykluczeniu i marginalizacji jednostek
z r6znymi deficytami osobowymi

Proces destygmatyzacji to procedura, ktéry sprowadza sie do
wzbudzenia watpliwosci u odmienca, czy pozostawanie w tej roli ma
sens czy tez nie. Watpliwosci oznaczajg wystepowanie oceny co do ele-
mentu uczestnictwa, korzysci dotychczasowego funkcjonowania'4.
Moga jednak pojawic sie tylko wtedy, kiedy stworzona zostanie alter-
natywa, czyli propozycja nowych dziatan ze strony okreslonego pod-
miotu — serwisu probacyjnego. Ponadto odmieniec powinien spotkac
si¢ z reakcjami spotecznymi na temat oceny swojej roli w spoteczen-
stwiel,

Reasumujac, na poczatku musi powsta¢ watpliwo$¢ u odmierica
(czyli zmeczenie w wypelnianiu dotychczasowej roli), a nastgpnie
przestepca winien si¢ spotkac z realna propozycja, o wysokim stopniu

148 Batandynowicz A. (2011). Destygmatyzacja tozsamoéci dewiantéw jako zmiana czasowa
i interpersonalna w polifunkcyjnym modelu probacji. W: A. Kieszkowska (red.) Tozsano$¢ oso-
bowa dewiantow a ich reintegracja spoteczna, Krakéw ,,Impuls”, s. 37-64.

149 Kawula S. (1997). Wychowanie — wspomaganie rozwoju. W: Problemy Opiekunczo
Wychowawcze nr 4 rok 37 (359).
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koherencji, iz podjete dziatania musza by¢ zrozumiate i zaradza pro-
blemowi'®. Jezeli nie bedzie znaczacej koherengji, to mamy do czynienia
z dziataniami fasadowymi (np. mozemy napisaé, ze alkohol czy tyton
szkodza zdrowiy, ale i tak je sprzedajemy, wyciagamy pieniadze od spo-
feczenistwa). Odpowiedni stopient koherengji dziatan oznacza: zarad-
no$¢, rzeczowosé i realnosc tychze przedsiewzigd. Jezeli powyzsze wa-
runki zostana spetnione, woéwczas spoteczeristwo we wiasciwy sposéb
zacznie dopuszczac do realizacji procedure destygmatyzagcji's'.
Tymczasem, jak wskazuja badania Irvina czy Austina, mamy do
czynienia ze znacznymi trudnosciami, by nie powiedzie¢ zaniedba-
niami, ktore w ogodle uniemozliwiajg przelamywanie destygmatyza-
qji*2. Osoby z roznymi deficytami to ludzie bez pracy, czesto z zerwa-
nymi wieziami rodzinnymi, czeSciowo lub catkowicie wyeliminowani
z pozytywnych grup spotecznych. Jezeli proces dotychczasowej socja-
lizacji nie koniczy sie realizacja potrzeb podstawowych jednostki, to
trudno moéwic¢ o wypelnianiu potrzeb wyzszego rzedu czy probie edu-
kacji badz rozwoju zainteresowan. Alternatywa wchodzenia w role ex-
odmienica w warunkach procesu integracji jest jedynie fikcja!s?. Mamy
system integracji, ktory funkcjonuje przez kilkadziesiat lat i ktdry jest
dysfunkcjonalny i nieskuteczny. Najwyzszy czas zbudowac tad spo-

150 Batandynowicz A. (2011). Asystent probacyjny jako obrotica, nauczyciel, doradca, rzecznik
i posrednik podopieczinych w przestrzeni interwencji humanistyczno-egzystencjalnych. W: A. Kiesz-
kowska (red.). Tozsamo$¢ osobowa dewiantéw a ich reintegracja spoteczna. Krakéw , Impuls”,
s. 207-222; Batandynowicz A. (2011). Desygmatyzacja tozsamosci dewiantéw jako zmiana cza-
sowa i interpersonalna w polifunkcyjnym modelu probacji. W: A. Kieszkowska (red.). ToZsa-
mos¢ osobowa dewiantéw a ich reintegracja spoteczna. Krakow , Impuls”.

151 Batandynowicz A. (2012). Podmiotowos¢ a dobro wspdlne w procesie reintegracji spotecznej
a system probacji. W: W. Ambrozik, A. Kieszkowska (red.). Tozsamos¢ grupowa dewiantdw
a ich reintegracja spoteczna. ,Impuls” Krakéw; Kieszkowska A. (2012). Wolnos¢, wybor
i zobowiazanie przed soba i grupa w warunkach probacji. W: W. Ambrozik, A. Kiesz-
kowska (red.). Tozsamos¢ grupowa dewiantéw a ich reintegracja spoteczna. ,Impuls” Krakow.
152 Adler P.A., Adler P. (2000). Constructions of Deviance: Social Power, Context and Interac-
tion, Balmon, CA, Wadsworth, s. 113.

153 Balandynowicz A. (2006). Probacja. Resocjalizacja z udziatem spoleczenistwa, Wyd. Prawo
i Praktyka Gospodarcza, Warszawa, s. 79 in.
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feczny w warunkach demokracji normatywnej, w ktdrej zasady kom-
petencji, pomocowosci oraz subsydiarnosci, winny by¢ realizowane,
aby nie dopuszczac do tego, by osoba nie miata szans na inkluzje spo-
feczna. To tak jakby powiedzieé, ze odzywiamy ludzi, ale nie dajemy
im zadnych produktéw do jedzenia lub uczymy ludzi, tylko nie two-
rzymy zadnych warunkéw, w ktoérych mogliby sie edukowac. A na
dodatek pdzniej oceniamy, w jakim stopniu si¢ oni nauczyli lub nie da-
jac jes¢, oceniamy, ile sie¢ cztowiek najadt. Przeciez sa to: abberacja,
dzialania nielogiczne, niespodjne, ktére nie powinny mie¢ miejsca na
poziomie prawa jako instrumentu kontroli i organizacji proceséw spo-
fecznych',

Kiedy dekretujemy zasade kompetencji wtadzy, to mam na uwa-
dze to, ze wladza, ktdra jest niewydolna, powinna sie zwrdcic o pomoc
do organizacji pozytku publicznego, instytucji non profit, podmiotow
charytatywnych, filantropijnych, korporacji zawodowych, majacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do wykonywania zadan. Na-
lezy oddawa¢ uprawnienia innym — tym, ktérzy moga konkretne za-
dania wykonac'?. Kompetencja to wlasciwos¢, ze ktos dzieki swojej
profesjonalnej wiedzy jest zdolny organizowac przedsiewziecie. Pro-
ces subsydiarnosci oznacza zas ksztattowanie kultury spotecznej po
pierwsze poprzez powszechna edukacje, po drugie — przekazywanie
zadan, a po trzecie — poprzez stworzenie systemu, ktory spojnie orga-
nizowatby sie¢ ustug instytucjonalnych, przyjmujac forme , zinstytu-
cjonalizowanego indywidualizmu”'%. Dzisiaj osoba, ktéra jest np.
emerytem, mogtaby swiadczy¢ pomoc drugiej osobie, jesli tylko kto$
by chciat ja zauwazy¢ — a powinien to uczyni¢, gdyz 6w emeryt jest
cztowiekiem, ktdéry moze pomaga¢ blizniemu. Jest tez grupa specjali-
stow, terapeutdw, lekarzy, pedagogéw, psychologow oraz rodzicow
0s0b z niepetnosprawnoscia, ktérzy mogliby zorganizowac dziatal-
nos¢ interwencyjng — i to nieodptatnie — na rzecz oséb wymagajacych
zindywidualizowanych dziatann pomocowych. Musi zatem zaistnie¢

154 Tischner J. (1982). Myslenie wedtug wartosci. Krakéw: Wydawnictwo Znak.
155 Ostrowska K., Wéjcik D. (1986). Teorie kryminologiczne. Warszawa, wydawnictwo ATK.
156 Sztompka P., Socjologia. Wydawnictwo Znak, Krakéw 2002, s. 116.
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zawodowstwo, system sprawstwa, edukacja spoteczna, ktéra pozwoli
ochotnikom wlaczac sie w system dziatan podejmowanych przez spe-
gjalistow. Proces destygmatyzagji to nade wszystko proces formowa-
nia zdrowych i powszechnych reakgcji spotecznych wobec odmiencéw.
Otz nalezy poprzez edukacje i na zasadzie kompetendji i wiedzy wia-
cza¢ wolontariuszy i spoteczenistwo do dziatalno$ci w proces integragji
spotecznej. Jest to wyraz troski spoteczenstwa, ktére samo zrodzito
problemy dla 0séb dysfunkcyjnych spotecznie. Dlatego tez specjalista,
ktéry dziata na rzecz integracji, winien wystepowac¢ w roli obroncy.
Osoba ta rozumie przyczyny, z powodu ktoérych jednostka wycofuje
sie z aktywnosci tworczych i nie eliminuje jej ze struktury spolecznej'?’.

A zatem, bardzo wazne jest stworzenie tego rodzaju zinstytucjo-
nalizowanego, indywidualnego uczestnictwa, kierowanie zaintereso-
wania spoteczeristwa na wypetnianie zadan na rzecz innych, gorszych,
nie majacych szans.

Los jednostek nie stat si¢ celem grupy, jednostka nie zostata pod-
dana wlasciwemu procesowi socjalizacji czy inkluzji. Oczywiscie
osoba jest istota wolna — sama decyduje o sobie, a zatem ponosi wine
za wlasne wybory, jednak nalezy profilaktycznie doprowadzac¢ do ta-
kich sytuacji i proceséw makrospotecznych, zeby w jak najmniejszym
zakresie cztowiek byt zdany na wybory negatywne i patologiczne. Dla-
tego tak istotna jest rola opiekuna, obroncy jako sprawcy ustug profe-
sjonalnych i reagowania spolecznego przez innych cztonkéw tej sze-
roko pojetej widowni spotecznej. Z drugiej strony, kiedy méwitem
o zasadzie kompetencji, podziatu czy subsydiarnosci, wskazywatem
na pomocowos¢, ale to dziatanie musi by¢ rzeczywistym wsparciem
spofecznym?.

Jak wskazujg Irvin czy Austin, osoby z réznymi postaciami nie-
petnosprawnosci maja catkowity deficyt potrzeb podstawowych, tzn.
nie majg zagwarantowanej zadnej pomocy. Dzisiaj ten system polega

157 Feuerbach L. (1953). Wyktady o istocie religii. Thum. A. Landman. Warszawa: wydaw-
nictwo PWN.

158 Mikotaj z Kuzy (2008). Laik o umysle. Thum. A. Kijewska. Warszawa: Antyk. M. Drze-
wiecki.
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na rozdawiennictwie, na doraznych $wiadczeniach materialnych. Na-
tomiast pomoc to nie jest rozdawanie ddbr, to nie jest udzielanie graty-
fikacji finansowej, ale $wiadczenie polegajace na rozwigzywaniu pro-
blemoéw, sytuacji trudnych!®. Oczywiscie nalezytym dziataniem jest
udzieli¢ wsparcia materialnego, podczas ktorego stwarza sie¢ warunki
do zaoferowania alternatywy i jej akceptacji, celem przetamywania
procesu destygmatyzagji i konfliktu, aby nie dopuszczaé¢ do margina-
lizagji i wykluczenia spotecznego podopiecznego!®.

Nie moze by¢ tak, ze organizujac pomoc na poziomie kompetencji
czy partycypacji, bardzo czesto poprzestajemy na dawaniu pieniedzy
tym, ktérzy beda je umieli rozdzieli¢ na rzecz potrzebujacych. Tak wiec
serwis sieci zinstytucjonalizowanej, zindywidualizowanej pomocy in-
tegracyjnej na zasadzie podziatu i kompetencji organizuje wsparcie
jedynie w oparciu o ratownictwo. A to jest podstawowy btad. Proces
destygmatyzacji to nie jest procedura socjalna polegajaca na okazjo-
nalnym serwowaniu ustug posrednich, finansowo-materialnych, ale
przede wszystkim podejmowanie realnych i koherentnych dziatan, da-
jacych mozliwos¢ rozwigzania okreslonego problemu spotecznego jed-
nostki’®!. Nie ma 0sdb, ktdre chetnie mieszkaja na $mietniku, ustawiaja
sie w kolejkach po obiad w punktach pomocowych. Nie ma ludzi, kté-
rzy chetnie prosza w réznych instytucjach opiekunczych o dary. Oczy-
wiscie robia to jednostki, ktore wykorzystujg sytuacje, bowiem same
siebie traktuja przedmiotowo, a spoteczenistwo ich ocenia wylacznie
zadaniowo. Natomiast pomocowos¢ jako reguta sprawcza powinna
by¢ przetworzona na normy praktycznego oddziatywania integracyj-
nego. Powinna polegac na tym, ze jednostka uzyska wiedze, mozliwo-
§ci i szanse na rozwigzanie swojego problemu spotecznego, np. na wy-
budowanie wlasnego mieszkania czy przekwalifikowanie si¢ w celu

159 Adler P.A. (2000). Constructions of Defiance: Social Power, Context and Intraction. Balmont,
CA, Wadsworth, s. 111.

160 Hostynski L. (1998). Wartosci utilitarne. Lublin: wydawnictwo UMCS.

1615zatanski J. (1993). Przeobrazenia w spostrzeganiu ludzi u wychowankéw zaktadow popraw-
czych i wychowawczych. Warszawa: wydawnictwo WSPS.
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zdobycia pracy zarobkowej'62. Cztowiek nie moze by¢ traktowany in-
strumentalnie, gdyz nie bedzie przyswajat wiedzy i umiejetnosci w
celu rozwigzywania swoich probleméw. Zgodnie z koncepcja Shovera
te szczytne zasady — pomocowosci, partycypacji i subsydiarnosci —
winny by¢ wpisane w konstytucje pracy integracyjnej i nie moga by¢
martwa literg prawa'®.

Co z tego, ze istniejq zasady ogdlnoustrojowe, kiedy nie wyksztat-
cita si¢ metodyka pracy terenowej, ktdra urzeczywistnitaby je na po-
ziomie kompetencji i powinnosci. Pomocowos¢, jak mowi Shover,
w sensie integracji spotecznej to zmiana czasowa i zmiana interperso-
nalna, ktore koncentruja si¢ na stylu funkcjonowania cztowieka, czyli
odnosza sie do wizerunku i obrazu jego zycial¢*. Mozna przeprowa-
dzi¢ eksperyment pedagogiczny i zapytac jakiegokolwiek pracownika
socjalnego, kuratora czy pedagoga, co to jest zmiana czasowa i inter-
personalna w zakresie wizerunku czy obrazu zycia jednostki. Kazdy
z nich bedzie miat trudnosci z podaniem witasciwego okreslenia, po-
niewaz brak im przygotowania aksjologicznego i kompetencji. Wy-
godnie by¢ urzednikiem — mie¢ katalog, brulion, zestaw osob, ktdre
przyszty i wyszly, wpisaé: ,,otrzymat..., pobrat...” i na tym koniczy sie
interwengja. Tylko Zze w ten sposdb niczego nie zmieniamy, to nie jest
proces integracji — tworzymy jedynie mity, schematy, stereotypy mo-
wigce spoleczenistwu obywatelskiemu o pomocy. Jednak w zyciu spo-
fecznym nie urzeczywistniamy praktycznych regut postepowania, by
je przektada¢ na konkretne sprawstwo. Nie uczymy tego pracowni-
kéw socjalnych, kuratoréw, wychowawcow czy przedstawicieli ser-
wisu probacyjnego, badz organizacji pozytku publicznego i kosciotéw,

162 Wells H.K. (1971). Pragmatism: Philosophy of Imperialism. New York: Books for Libraries
Press.

163 Shover N. (1993). The later stages of ordinary property offender carieers... ,Social Problems”,
1983 nr 31, s. 70.

164 Brezinka W. (2005). Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych. Thum.
J. Kochanowicz. Krakéw: Wydawnictwo WAM.
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ktére powinny przygotowywac osoby, jak pisze Shover, do reinterpre-
tacji celow zycia przez jednostki poddane marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu’®.

Co oznacza wizerunek zycia, obraz zycia jako cecha zmian czaso-
wych? Zmiana to sprawienie, ze jednostka nie bedzie musiata miesz-
ka¢ na $mietniku, bo bedzie miata wtasne mieszkanie, np. socjalne. Je-
zeli nie posiada zawodu i zyje z nielegalnego zrédta, to wdéwczas
oznacza pozyskanie konkretnego zawodu. Tylko stata praca zarob-
kowa daje mozliwos¢ utrzymania siebie i rodziny, a nie otrzymany za-
sitek finansowy w okreslonej wysokosci. To musza by¢ swiadczenia
z tytulu wykonywanego zawodu, ktore beda realnie stabilizowaty sy-
tuacje osoby. Cztowiek nie moze stac si¢ jedynie przedmiotem pobie-
rania jatmuzny, bo wyzbywa sie wszelkich mozliwosci ku autopopra-
wiel%, Wiemy, ze osoba dotknieta krzywda, oczekuje w cieniu
widowni spolecznej na jej rozwigzanie. A zatem spoteczenstwo samo
winno dotrze¢ do tych oséb. Jednostka oczekuje na ustugi bezposred-
nie, na spotkanie, dialog, po to, zeby mogta swoj problem wyartykuto-
wadé, a w sensie zmiany czasowej oczekuje na jego rozwigzanie. Czy
niepetnosprawny , ktory przyjmuje role odmienca, do korca akceptuje
swoja tozsamos¢? On akceptuje tozsamos¢ inng w takich granicach,
w jakich realizuje to potrzeba uznania, akceptacji, samooceny i wyso-
kiego statusu wartosci'®’. Funkcjonowanie jednostki to zycie w grupie,
gdzie zachodzi proces internalizacji, wytwarzajacy dobrostan, w kto-
rym zmierza si¢ albo w kierunku wielowymiarowosci, albo prymityw-
nej egzystencji. Nalezy zintegrowane interakgje tak ksztattowac, by po-
zwolily osobie wyjs¢ z roli odmienca w strone ex-odmierica w procesie
destygmatyzacji'®®. Jednostka bowiem tego oczekuje, bo to nie jest tak,

165 Dabrowski K. (1974). Zdrowie psychiczne a wartosci ludzkie. Warszawa: wydawnictwo
Polskie Towarzystwo Higieny Psychicznej.

166 Kubiak-Szymborska E., Zajac D. (red.) (2002). Wokét podstawowych zagadnien teorii wy-
chowania. Bydgoszcz, wydawnictwo Wers.

167 Rousseau J.J. (2002). Umowa spoteczna. Ttum. A. Peretiatkowicz. Kety.

168 Kieszkowska A. (2012). Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spotecznej skazanych.
Konteksty resocjalizacyjne. Oficyna Wydawnicza ,, Impuls” Krakow.
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iz znajduje poczucie wiasnej wartosci czy pozytywna samoocene wy-
tacznie w grupach tych innych i nie zauwaza rozwigzan alternatyw-
nych. Jezeli odmiennosci sie nie stwarza, to umacnia si¢ osobge w toz-
samosci dotychczasowej i tworzy sie zaburzona osobowos¢ o silnej
reaktywnosci, sktonnej do nienawisci, buntu i zachowan agresyw-
nych!®.

Jak pisze Shover o zmianie interpersonalnej, to ma na mysli prze-
miane polegajaca na tym, ze zastepuje sie reakcje osobowe nieformalne
w grupie na rzecz stosunkéw interpersonalnych w pozytywnej grupie
spotecznej'”. Osoba dazy do funkcjonowania w relacjach spotecznych,
pozwalajacych jej nabywac¢ nowe doswiadczenia uczace, ktére popra-
wig dotychczasowy status osobowy. Jednostka jest istotg zdolna o wia-
snych sitach wyj$¢ z obszaru zycia fizycznego ku rozwojowi psychicz-
nemu, duchowemu i spotecznemu. Jest holistyczna i oczekuje na
wrazliwo$¢ spoteczng pozwalajaca zadzierzgna¢ zwiazki interak-
tywne z osobami innych grup spolecznych. Obserwujac praktykéw
zajmujacych sie wykonywaniem kurateli sgdowej, mozna dojs¢ do
wniosku, ze w ramach procesu reintegracji kurator nakazuje podo-
piecznemu zmieni¢ grupe, ale nie tworzy jednoczes$nie nowej grupy
odniesienia. Administratorzy reintegracji nie potrafia zrozumie¢, ze
ten proces sprowadza si¢ do praktycznych i wyuczonych zmian w do-
tychczasowym stylu zycia. Nie wyksztalcamy bowiem zadnych inte-
gratoréow spotecznych, nie kreujemy twdrcéw zmian, tylko mnozymy
urzednikéw, ktérzy wnioskuja o zmianie grupy, niepiciu alkoholu,
niebiciu Zony, ale nie tworza praktycznych mozliwosci nauczenia podo-
piecznego rozwiazywania swoich probleméw spotecznych. Z praktyki
wynika, ze kurator rozwiazuje problem podopiecznego za posrednic-
twem skontrolowania jego zachowania. Takiego kuratora przygotowuje
sie jako dozorce, bo tak zaktadaja aktualne przepisy prawne: kurato-

169 Szczesny W.W. (2001). Edukacja moralna. Logos. Atropos. Praksis. Etos. Warszawa: wy-
dawnictwo Zak.

170 Nuttin J. (1968). Struktura osobowosci. Thum. T. Kotakowska. Warszawa: wydawnictwo
PWN.
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rem moze by¢ w pierwszej kolejnosci prawnik. Zas miejscem pracy ku-
ratora nie jest srodowisko spoleczne, tylko zespdt kuratorski, ktérego
dziatalno$¢ koncentruje si¢ na kontroli i nadzorze. W warstwie norma-
tywnej roznicuje si¢ wychowanie i resocjalizacje, jakby wychowanie
nie bylo czescia procesu resocjalizacji. Takze moéwi si¢ o diagnozie
i profilaktyce jako czynnosciach niemajacych zadnego zwiazku z inte-
gracja, tylko dziatalnoscia poprzedzajaca to zjawisko. A zatem, istnieje
niebezpieczenstwo, duze ryzyko zmiany, w ustawodawstwie krajo-
wym, ktére bedzie wigkszym uwstecznieniem istniejacego stanu
prawnego i brakiem systemowego podejscia do procesu integracji spo-
lecznej'71.

Uwazam, ze integracja spoleczna to nie tylko przetamywanie de-
stygmatyzagji, ale takze realne wychodzenie podopiecznego ze stresu,
czyli z sytuacji opresji. Odmieniec to jednostka, ktérej nakazujemy
zmieni¢ srodowisko i czlowiek pozostajacy w permanentnym stresie.
Ten stres podopiecznego traktowac nalezy jako sytuacje trudna do roz-
wigzania. Trzeba umie¢ go roztadowac i wyj$¢ z niej, zeby obnizy¢ po-
ziom leku, niepokoju, wzmocni¢ system bezpieczenstwa, popracowac
na poziomie wzmacniania autonomii i godnosci'?2.

W zwiazku z powyzszym, jezeli zjawisko integracji chcemy trak-
towac jako wyzwanie spoteczne, to nalezy stwierdzi¢, ze np. ustano-
wienie kuratora czy tez podejmowanie programow interwencyjnych,
ktdre polegaja na formutowaniu nakazow i zakazéw, winno by¢ od-
rzucone, gdyz $wiadczg o braku zrozumienia, zaradczosci i efektyw-
nosci, a powoduja wylacznie silny stres u podopiecznych'”?. A zatem
program, ktory powinien by¢ oferta wyjscia ze stresu, naktada dodat-

171 Dyczewski L. (1994). System wartosci w swiadomosci mtodziezy. W: T. Ozdg (red.). Nauki
spoleczne a mtodziez. Lublin: Wydawnictwo UMCS.

172 Marianski J. (1990). Moralnosé w procesie przemian. Warszawa.

173 Jougan A. (1992). Stownik koscielny tacirisko-polski. Warszawa: Wydawnictwo Archidie-
cezji Warszawskiej.
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kowe obcigzenie, czyli mamy wlasciwie do czynienia z sytuacja do-
datkowego upokorzenia jednostki'?. Psycholog spoteczny wie, iz jezeli
na stres naktada si¢ dodatkowy stres, jest to zjawisko wtornej stygma-
tyzagji, gltebokiej traumy spotecznej. Ta trauma osobowa i trauma spo-
feczna w procesie integracji powinna by¢ przetamywana. Moze to zre-
alizowac specjalista 0 wysokim stopniu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, a nie osoba, ktéra ogranicza si¢ do kontroli i nie wchodzi
w bezposrednie interakcje z podopiecznymi w celu, przeprowadzenia
dziatan terapeutycznych!?. Specjalista bedzie osoba, ktdra np. potrafi
prowadzi¢ zajecia z logoterapii, czyli definiuje sens i cele zycia, uczy, ze
warto wyj$¢ z odmiennosci i przyjmowac pozytywne role spoteczne.

Logoterapia ksztattuje obraz zycia i zaktada, ze warto wiaczy¢ sie
podopiecznemu w pozytywne grupy, a nie izolowane grupy spo-
feczne. Od spedjalisty wymaga sie zatem wiedzy, polegajacej na wy-
znaczaniu odmieficom wilasciwych norm organizowania ich nowego
sensu zycia'”°.

6. Samoswiadomos¢ spoleczna wobec zdrowia seksualnego osob
z niepelnosprawnoscia - rekapitulacja rozwazan

A. Samos$wiadomos¢ spoteczna wobec zdrowia seksualnego 0sob z nie-
pelnosprawnoscia jest rzeczowa i co najmniej przedmiotowa, a tym
samym daleka jest od podmiotowej badz kreatywnej postaci; ze
wzgledu na bariery fizyczne, spoteczne i kulturowe w przestrzeni
miedzyludzkiej.

B. Podstawowy wzorzec modelowania zachowan i postaw spotecz-
nych oraz wplywajacy na tre$¢ norm prawnych oraz konstruowa-
nie systemowych rozwigzan instytucjonalnych na rzecz oséb z nie-
pelnosprawnoscia, zakorzeniony jest na paradygmatycznosci

174 Stepniak P. (1998). Wymiar sprawiedliwosci i praca socjalna w krajach Europy Zachodniej.
Poznan: wydawnictwo PDW , Lawica”.

175 Tomkiewicz A. (1989). Swiatopoglad w aspekcie psychologicznym. W: M. Rusiecki (red.).
Z zagadnien Swiatopogladu chrzedcijarniskiego. Lublin: Wydawnictwo KUL.

176 Bednarski F.W. (1975). Podstawy wychowania spotecznego wedtug nauki sw. Tomasza
z Akwinu. W: Roczniki Filozoficzne. t. XXIIL z. 2.
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normatywnej preferujacej strategie pomocowe wsparte na izolacji,
integracji z pominigciem inkluzyjnosci spoteczne;j.

C. Uznawane rozwiazania teoretyczne oraz praktyczne strategie inter-
wencyjne wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia zmierzaja do ukon-
stytuowania systemu instytucjonalnego na rzecz oséb z réznymi
deficytami osobowymi, ktdry jest réwnoznaczny z zaleznos$cia
tychze osdb od tego systemu, ktéry zrodzil ich problemy ze
wzgledu na nieposzanowanie ideatléw braterstwa ludzi, godnosci
i autonomii cztowieka oraz eliminowanie potencjatu rozwojowego
inwalidéw w zyciu spotecznym.

D. Kategoria zdrowia seksualnego osdb z niepelnosprawnoscia, ze
wzgledu na powszechno$¢ stereotypowego i konserwatywnego
myslenia spolecznego, odbierana jest jako okolicznos¢ szczegodlna,
specyficzna, a tym samym tworzy sie na widowni spotecznej mito-
logizacja, ktdéra catkowicie zaprzecza normalnosci seksualnosci jako
kategorii zdrowia osob niepetnosprawnych.

E. Zakladajac wystepowanie réznic na poziomie seksualnosci oséb
z niepelnosprawnoscig w stosunku do pozostatych oséb, nie doku-
mentujemy odmiennosci patologicznych w sferze fizykalnej, psy-
chicznej czy emocjonalnej, lecz jedynie opisujemy kategorie zdro-
wia seksualnego, ktdra moze si¢ rézni¢, i jest to okolicznos¢
normalna, a co wiecej stanowi dodatkowa wartos¢.

F. Spoteczna odpowiedzialno$¢ za innych, pozytywnych odmiencéw,
to praktyka zmierzajaca do budowania kreatywnej samoswiado-
mosci oraz uznajaca prawo kazdego cztowieka do godnego wspol-
notowego zycia bez wzgledu na réznice w obszarze zdrowia sek-
sualnego. Tego rodzaju podejScie humanistyczno-egzystencjalne
moze mie¢ miejsce pod warunkiem:

- powszechnej edukacji zaktadajacej pozyskanie wiedzy oraz
wiarygodnych informacji diagnostycznych o tych osobach;

- wykorzystania potencjatu spotecznego osob z niepetnospraw-
noscig do wzajemnej wspotpracy w celu wilasciwego i rzetel-
nego uwzglednienia potrzeb tych os6b w ich samorozwoju;
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- uznawania osoby z niepelnosprawnoscia za podmiot wlasnej
zmiany, a nie traktowanie jako biernego biorcy pomocy.

G. Kategoria zdrowia seksualnego to pojecie wielowowymiarowe i, za
Ludwikiem Wittgeinsteinem, mozna probowac wyznaczy¢ elementy
czastkowe, ktore definiuja przedmiot poznania. Sa nimi: cechy fi-
zyczne, $wiadomos¢ umystu oraz obiektywny swiat mysli. W tych
wszystkich obszarach réznicowanie wzajemne jest normga i nie na-
lezy w prawie i polityce spolecznej doprowadza¢ do ujednolicenia
i eliminowania réznic. Odmienno$¢ podkresla podmiotowos¢ czto-
wieka, nadaje przymiot szlachetnoéci i niepowtarzalnosci, a nade
wszystko ukazuje dobro i porzadkuje zycie ku dobroci.

H. W sytuacji réznic pomiedzy osobami z niepetnosprawnoscia a po-
zostalymi czlonkami grup w przestrzeni zdrowia seksualnego nie
mozna interpretowac tychze odmiennosci jako predykatoréw zakto-
cajacych spoleczne i organiczne funkcjonowanie, poniewaz deficyty
czy roznice blokujace moga by¢ znoszone przez inne cechy i okolicz-
nosci struktury osobowosciowej wykorzystujac mechanizmy samoo-
brony (teoria resilience).

. Przyjecie strategii edukacyjnej, zaktadajacej zmiany samo$wiadomo-

$ci spolecznej w strone zachowan empatycznych i tolerancyjnych

—

wobec kategorii zdrowia seksualnego 0sob z niepetnosprawnoscia,
pozwoli urzeczywistni¢ model kultury spotecznej uznajacy inkluzje
spoteczna za cel ostateczny, a tym samym réznice beda traktowane
jako cechy wzbogacajace, zmuszajace do refleks;ji aksjologicznej, lep-
szego uzasadniania racji oraz prowokujace do prospotecznego i hu-
manistycznego postepowania.

Zeszyt 14(7)2014



