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Bezpieczenstwo socjalne osob niepetnosprawnych
The social safety of disable people

Streszczenie: Wsrdd potrzeb cztowieka jedng z najwazniejszych jest potrzeba bezpieczerstwa.
Bezpieczenistwo socjalne jest pojeciem interdyscyplinarnym. W przypadku bezpieczeristwa socjal-
nego 0séb niepetnosprawnych problem ten staje sie o wiele szerszy. Waznym elementem jest zro-
zumienie, czym jest bezpieczeristwo socjalne, jakie niesie zagrozenia brak jego zapewnienia. Prze-
ciwiefistwem poczucia bezpieczenstwa jest poczucie zagrozenia. Niniejsze opracowanie jest prébg
analizy bezpieczenstwa oséb niepetnosprawnych. Kiedy méwimy o bezpieczeristwie oséb niepet-
nosprawnych, ich wtasne mozliwosci mogg okazac sie niewystarczajace. To paristwo powinno za-
gwarantowacé osobom niepetnosprawnym takie poczucie bezpieczeristwa, aby zadne z zagrozen
socjalnych typu: gtéd, bezdomnos¢, bezrobocie, brak opieki medycznej i rehabilitacji czy brak do-
stepu do edukacji nigdy nie byly powodem wykluczenia tych oséb. Rozwdj technologii umozliwia
inkluzje ludzi z dysfunkcjami do zycia spotecznego. Nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci rozwo-
ju gospodarczego, ale réwniez edukacje spoteczerstwa, aby osoby niepetnosprawne byty wtaczane
w zycie spoteczne i nie czuty sie dyskryminowane i spychane na margines.

Stowa kluczowe: bezpieczeristwo socjalne, polityka spoteczna, osoby niepetnosprawne

Abstract: The safety need is one of the most important among people’s needs. The meaning of so-
cial safety is interdisciplinary. When we actually think about the meaning of the social safety within
disable people, we can see that it becomes much more serious. It is really important to understand
what the social safety means, what danger it brings or what the lack of the social safety brings. The
contrast to being safe is the feeling of danger. The essay contains the attempt of an analyse the
safety feeling within disable people. When we talk about safety of disable people, their own capa-
bilities might not be good enough. The government should ensure that the disable people will feel
safe and none of the social dangers like: starvation, homelessness, unemployment, lack of medical
and rehabilitation support or problems to get the right education, will be a reason to exclude them.
The technology progress gives disable people an inclusion to the social life. We need to take ad-
vantage of the economic development but also the society education to make sure that disable
people will be included in the social life and stop feeling discriminated or pushed away.
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Bezpieczenstwo socjalne jest jedng z najwazniejszych gatezi polityki spo-
tecznej. To pojecie interdyscyplinarne i rozpatrywane jest na gruncie nauk
ekonomicznych, polityki spotecznej, socjologii i prawa. Wedtug autoréw ency-
klopedii PWN pojecie to definiowane jest w sposdb nastepujacy: ,bezpieczen-
stwo socjalne, realne gwarancje zaspokojenia potrzeb socjalnych jednostek
i rodzin, stan wolnosci od niedostatku bgdZ obnizenia poziomu Zzycia spowo-
dowanego gtéwnie tzw. ryzykiem socjalnym (np. utrata mozliwosci zarobko-
wania, choroba, inwalidztwo, staros¢, zwiekszone obcigzenia rodzinne, bez-
radnos¢) lub innymi zdarzeniami losowymi” [Encyklopedia PWN 2005].
Zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego nie sg zjawiskiem nowym i dotyczg
przede wszystkim ludzi, ktérzy majg ograniczone badz nawet brak mozliwosci
zarobkowania. Wérdd tej grupy spofeczeristwa, poza osobami starymi, sg
przede wszystkim niepetnosprawni. Nie ma jednej, powszechnie uznanej defi-
nicji niepetnosprawnosci. Pojecie niepetnosprawnosci jest definiowane w za-
leznosci od tego, do jakich celdéw jest uzywane. | tak w mysl Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, niepetnosprawnos¢ oznacza ,trwatg lub okresowg
niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwa-
tego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcy niezdol-
nos¢ do pracy”. [Art. 2 pkt 10 Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776].

Nieco inaczej niepetnosprawnosé zostata zdefiniowana w Konwencji
Praw Oséb Niepetnosprawnych z 2006 r.: ,Do oséb niepetnosprawnych zali-
czajg sie osoby z dtugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng, umystows, inte-
lektualng lub sensoryczng, ktora w interakcji z roznymi barierami moze ogra-
nicza¢ ich petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych
zasadach z innymi obywatelami” [Art. 1]. Orzekanie o niepetnosprawnosci,
podobnie jak sama niepetnosprawnosé, jest dos¢ skomplikowane i komus, kto
po raz pierwszy mierzy sie z problemem bycia niepetnosprawnym, moze wy-
dawatd sie mato przejrzyste. Otdz orzeczenie o niepetnosprawnosci nie jest
tozsame z niezdolnoscig do pracy i uprawnieniami rentowymi, jak to sie czesto
kojarzy. ,,Pojecia niepetnosprawnosci, ktére zawiera art. 4 ustawy z 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, nie mozna utozsamiac z pojeciem niezdolnosci do pracy, okreslonym
w art. 12 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Nie sg one tozsame" [art. 4 Ust. z 1997 r.]. Jak informuje na swo-
jej stronie internetowej Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych:
»Zgodnie z obowigzujgcym prawem ocena stanu zdrowia nie jest jedynym wy-
znacznikiem niepetnosprawnosci, bowiem orzecznictwo o niepetnosprawnosci
uwzglednia zaréwno fizyczne, psychiczne, jak i spoteczne aspekty funkcjono-
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wania cztowieka”. Instytucjami orzekajgcymi o niepetnosprawnosci sg przede
wszystkim:
* Powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci —
jako pierwsza instancja;
* Wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako
druga instancja;

Postepowanie orzecznicze, stuzace ustaleniu niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci, co do zasady jest zespotowe i dwuinstancyjne.
W praktyce oznacza to, ze w sktad zespotu orzekajgcego zaréwno powiatowe-
go, jak i wojewddzkiego wchodzi co najmniej dwadch specjalistow, z ktdrych
przynajmniej jeden jest lekarzem sprawujacym jednoczesnie funkcje prze-
wodniczgcego sktadu orzekajgcego, a drugi jest pedagogiem, psychologiem,
pracownikiem socjalnym, doradca zawodowym lub innym lekarzem. Takie po-
stepowanie orzecznicze ma na celu ustalenie niepetnosprawnosci i okreslenie
stopnia tej niepetnosprawnosci. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w art. 3 wyrdznia trzy stopnie
niepetnosprawnosci:

1) znaczny
2) umiarkowany
3) lekki

Orzeczenie o niepetnosprawnosci moze mie¢ charakter staty lub okre-
sowy. Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci mozemy uznaé za
niesamodzielne. Powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawno-
$ci wydajg orzeczenia o:

- niepetnosprawnosci;
- stopniu niepetnosprawnosci;
- wskazaniach do ulg i uprawnien.

Przedmiotowe orzeczenia poza ustaleniem statusu osoby orzeczonej
jako osoby niepetnosprawnej stanowig rowniez podstawe do przyznania réz-
nego rodzaju ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

W systemie orzekania o niepetnosprawnosci mozemy wyréznié
orzecznictwo dla celéw Swiadczen z ZUS czy KRUS, przede wszystkim Swiad-
czen rentowych, ale rowniez rehabilitacyjnych. Orzecznictwo to wyrdznia ka-
tegorie oséb niezdolnych do pracy i samodzielnej egzystencji. Jak mozna wy-
czyta¢ w Informatorze dla oséb niepetnosprawnych: ,Do zakresu dziatania
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy m.in.: orzekanie dla celéw ustalania
uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz innych swiadczen
wyptacanych przez Zaktad, do ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia
niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
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Orzeczenia wydajg:

- lekarz orzecznik ZUS — w | instancji,

- komisja lekarska ZUS — w Il instancji” [Informator dla oséb niepetno-

sprawnych, Warszawa, 2015, s. 23].

Waznym elementem orzecznictwa ZUS jest réwniez rehabilitacja lecz-
nicza. ,,Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi program rehabilitacji leczni-
czej w ramach prewencji rentowej. Celem programu jest przywrdcenie zdol-
nosci do pracy osobom, ktére w nastepstwie choroby, urazu lub wypadku sg
zagrozone dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy lub sg nadal niezdolne do pra-
cy, ale jednoczesnie, po odbyciu rehabilitacji leczniczej, rokujg odzyskanie tej
zdolnosci. Podstawg skierowania do osrodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie
o potrzebie rehabilitacji, wydane przez lekarza orzecznika ZUS [Ibidem, s. 26].

Sytuacje prawng osoéb niepetnosprawnych w Polsce reguluja przede
wszystkim nastepujgce akty prawne:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

- Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych z 1 sierpnia 1997 r.

- Ustawa o rehabilitacji Dz.U.z 2011 r. Nr 127

- Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r.

- Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania

- Uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
0s0b niepetnosprawnych z dnia 7 grudnia 2012 r.

"Mitos¢ do cierpigcych jest znakiem i miarg poziomu cywilizacji rozwo-
ju narodu" [Jan Pawet II, 1993]. Niepetnosprawnos¢ wydaje sie byc Scisle zwia-
zana z pojeciem godnosci cztowieka. Konstytucja RP z 1997 r. stanowi, ze:
,,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do
pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo”[ Art. 67.1.Warszawa 1997].
Rozwdj medycyny pozwala na ratowanie zycia noworodkom, ktére rodzac sie
z réznego rodzaju ciezkimi chorobami czy defektami, kiedys nie miaty szans na
przezycie. Analogiczng sytuacje mozna zaobserwowac przy ratowaniu zycia
i zdrowia osdb po ciezkich wypadkach. W zwigzku z tym, coraz wiecej osob
z réinego rodzaju niepetnosprawnosciami funkcjonuje w spoteczenstwie.
Przez lata zmienito sie tez postrzeganie niepetnosprawnosci. Ludzie tacy uczg
sie i pracujg, nie sg juz alienowani i zamykani w domach czy zaktadach. Bardzo
wiele robi sie w kierunku ufatwiania zycia ludziom z dysfunkcjami zaréwno
edukujgc spoteczenstwo, jak i pomagajgc osobom chorym w zacierania granic.
Samo ratowanie zycia juz nie wystarcza, pozostaje problem jakosci zycia o0séb
niepetnosprawnych, ale rowniez oséb opiekujgcych sie nimi, najczesciej rodzin
czy osob najblizszych. Jak zauwazyt ks. Piotr Bortnik w swoich przemysleniach
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,Rola wspdlnot Wiara i Swiatto we wspomaganiu oséb niepetnosprawnych
i ich rodzin”: ,,We wspodtczesnym swiecie, w dobie postepu techniki i rozwoju
cywilizacji, w pogoni za dobrobytem i reklamowym zewnetrznym pieknem,
nie brakuje ludzi zepchnietych na margines spoteczenstwa ze wzgledu na cho-
robe wrodzong lub nabytg w sferze fizycznej lub psychicznej (umystowej)”
[P. Bortnik, 2004, s. 19]. Rozwdj i zasady ksztatcenia dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej s w ostatnich latach bardzo dynamiczne i powstajg coraz to no-
we formy ksztatcenia i inkluzji. Zdaniem N. Luhmanna: ,Realizacja zasady
inkluzji w funkcjonalnej dziedzinie polityki prowadzi w konsekwencji do
uksztattowania sie panstwa bezpieczenstwa socjalnego. Panstwo bezpieczen-
stwa socjalnego urzeczywistnia inkluzje polityczng. Chodzi przy tym nie tylko
o zabezpieczenie i state podnoszenie standardéw minimum przystugujacych
kazdemu warunkdéw socjalnych, lecz takze o rézne szczegdlnego rodzaju pro-
blemy zyciowe kazdego, kto znajdzie sie w trudnej sytuacji. Totez nie tylko
podnosi sie poziom powszechnego minimum bytowego, ale podejmuje sie co-
raz to nowe problemy jako zadania publiczne” [Warszawa 1994, s. 36-38]. Jan
Pawet Il w ,,Christivideles laici”: ,, Takze i chorzy sg postani do pracy w winnicy.
Ciezar, ktory przygniata ciato i odbiera pogode ducha, w zadnym wypadku nie
zwalnia od tej pracy, ale jest wezwaniem ich do czynnego przezywania ludz-
kiego i chrzescijarskiego powotania i do udziatu we wzrastaniu Krélestwa Bo-
Zego W nowy, jeszcze cenniejszy sposéb” [JPIl, 1988]. Praca jest jedng z naj-
wazniejszych wartosci w zyciu cztowieka. Jak méwit Jan Pawet Il w encyklice
,Laborem exercens”: ,Praca jest prawem i obowigzkiem kazdego cztowieka,
jest aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym, zawsze aktualnym. Kazdy
cztowiek potrzebuje pracy nie tylko do tego, aby zaspokaja¢ materialne po-
trzeby dnia codziennego, ale takze, a moze przede wszystkim do poczucia, ze
jest potrzebny, przynaleznosci do jakiejs grupy, do petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Poprzez prace ma sie przyczynia¢ do ciggtego rozwoju
nauki i techniki, a zwtaszcza do nieustannego podnoszenia poziomu kultural-
nego i moralnego spoteczenstwa, w ktérym zyje jako cztonek braterskiej
wspadlnoty; praca zas oznacza kazdg dziatalno$¢, jaka cztowiek spetnia, bez
wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazdg dziatalnosc cztowieka,
ktdra za prace uzna¢ mozna i uznaé nalezy posréd catego bogactwa czynnosci,
do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swojg nature, poprzez sa-
mo cztowieczenstwo” [Jan Pawet I, 1981, s. 1].
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Tabela 1. Liczba pracujacych oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
(18-59/64) wedtug statusu zatrudnienia

Pracujgce osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym (18-59/64)* (w tys.)
Z tego:
Wyszczegdlnienie p i t hunek i
Ogofem | Pracownicy racumcy na wtasny rachunel PomaganFy
X X i pracodawcy cztonkowie
najemni ;
razem w tym pracodawcy rodzin
2006 416 238 130 17 48
2007 439 277 116 11 46
2008 460 317 100 10 44
2009 443 311 92 11 40
2010 441 319 94 11 29
2011 442 323 94 12 26
2012 450 338 88 13 24
2013 430 329 79 12 17
2014 434 346 69 11 18
2015 419 346 59 10 16

9 Wiek produkeyjny wg tzw. ekonomicznych grup wieku, tzn. wiek 18-59 dla kobiet
i 18-64 dla mezczyzn.
Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS (dane $rednioroczne i kwartalne)

Pomoc i opieka ze strony panstwa powinna by¢ uregulowana i przewi-
dziana na kazdym etapie zycia cztowieka, aby w momencie powstania niepet-
nosprawnosci osoba taka mogta skorzystac z przewidzianych dla niej Srodkow.
Cztowiek, ktdry rodzi sie z niepetnosprawnoscig, potrzebuje, poza leczeniem,
rehabilitacji, a nastepnie edukacji i przygotowania do zycia i funkcjonowania
w spoteczenstwie. Rdwniez rodzina, w ktdrej pojawia sie takie dziecko, po-
trzebuje opieki i wsparcia w zupetnie nowej dla siebie sytuacji. Natomiast
osoba, ktéra w wyniku choroby czy wypadku staje sie niepetnosprawna, po-
trzebuje pomocy i mozliwosci przystosowania do zycia oraz wykorzystania
swoich predyspozycji do dalszego funkcjonowania. Ale to nie tylko ludzie
z réznymi utomnosciami potrzebujg pomocy i edukacji, rowniez pozostata
czes¢ spoteczenstwa tego wymaga. ,Konieczne wiec sg dziatania na rzecz
zmiany postaw naszego spoteczeristwa wobec niepetnosprawnych, a co za
tym idzie zmiany $wiadomosci spotecznej w kierunku akceptacji integracyjne-
go modelu funkcjonowania tych oséb w spoteczenstwie” [Ochonczenko, 2004,
s. 240]. Wazne jest, aby ludzie tworzgc nowg architekture czy nowe miejsca
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pracy od poczatku przewidywali funkcjonowanie w nich oséb niepetnospraw-
nych, aby unikng¢ kosztownego dostosowywania otoczenia do takich potrzeb.
Jezeli od poczatku tworzenia nowej rzeczywistosci takie aspekty bedg
uwzgledniane, mozliwe bedzie unikniecie duzych naktadéw na dostosowywa-
nie otoczenia do potrzeb oséb mniej sprawnych. Wéwczas spofeczeristwo nie
bedzie postrzegac tych ludzi jako generujacych dodatkowy koszt, a stanie sie
to czyms$ normalnym. Od najmtodszych lat dzieci powinny dowiadywa¢ sie
o tym, ze wokot zyja rédzni ludzie, ktdrzy moga potrzebowaé pomocy i funkcjo-
nujg troche inaczej. Wydaje sie, ze nie powinno to by¢ rozpatrywane przez
pryzmat toleranciji, a raczej by¢ czyms normalnym, aby osoby niepetnospraw-
ne nie czuly, ze sg ciezarem, a byty w miare samodzielnymi, petnoprawnymi
cztonkami spoteczenstwa. Zauwazyta rowniez ten problem H. Ochonczenko:
»Jedng z barier w zatrudnianiu niepetnosprawnych jest postrzeganie ich przez
pracodawcow przez pryzmat ograniczen, bezradnosci, koniecznej pomocy ze
strony innych (osob, instytucji, organizacji). Przeszkodg w przyjeciu do pracy
osoby niepetnosprawnej sg tez obawy pracodawcéw co do koniecznosci pono-
szenia wiekszych kosztow ze wzgledu na jej stan zdrowia, a takze przekonanie
o zdecydowanie mniejszej wydajnosci pracy takiej osoby” [Ochonczenko
2004, s. 240].

Aktywnos¢ w zaleznosci od etapu Zzycia, poczatkowo edukacja, a na-
stepnie praca, dla kazdego cztowieka jest bardzo wazna, a szczegdlng wartos¢
przedstawia w zyciu osoby niepetnosprawnej. Zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych to jeden z niezwykle waznych probleméw majgcych wpltyw na
ksztatt realizowanej w Polsce, a takze w innych krajach europejskich, polityki
spotecznej. Udziat w rynku pracy stanowi bowiem jeden z kluczowych wy-
znacznikdw petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Osoby niepetnospraw-
ne, jako jedna z najwiekszych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wkroczyty na droge emancypacji stosunkowo niedawno. Przez dtugie dekady
pozostawaty one na uboczu gtéwnego nurtu zycia, a wiele z nich podlegato
polityce segregacyjnej polegajacej na umieszczaniu ich w gigantycznych insty-
tucjach opiekunczych noszacych cechy instytucji totalnych [Tossebro 1996,
s. 45-66]. , W spoteczno-zawodowej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
wazna jest mozliwos¢ ich zatrudniania, wiadomo bowiem, ze w procesie pracy
rehabilitacja jest najbardziej efektywna” [Nowak 1999, s. 68]. Uprawnienia
pracownicze osob niepetnosprawnych zostaty uregulowane w rozdziale 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, a takze w rozporzgdzeniach wykonaw-
czych do tej ustawy. W ostatnich latach mozna zauwazy¢ coraz wiecej dziatan
majacych na celu integracje i inkluzje oséb niepetnosprawnych. ,Uczestnictwo
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0s0b niepetnosprawnych w gtéwnym nurcie zycia zbiorowego ma odznaczac
sie powszechnoscig, wszechstronnoscig, znormalizowaniem i rownoscig. Ma
wiec by¢ zjawiskiem dotyczgcym ogodtu ludzi niepetnosprawnych, ktérzy maja
by¢ obecni we wszystkich dziedzinach zycia zbiorowego jako uzytkownicy ist-
niejgcych wzordw, a zarazem twdrcy nowych rozwigzan podnoszacych jakos¢
zycia. Ma dokonywac sie przy zastosowaniu zwyktych srodkéw, metod, insty-
tucji. Ma tez mie¢ charakter petnienia typowych, uznanych za wazne i warto-
Sciowe rol spotecznych i wigzac sie z dostarczaniem zwyktych doswiadczen cy-
klu zycia uptywajacego w zwyczajnym otoczeniu wiasnego domu, szkoty
masowej, otwartego rynku pracy” [Zuraw, 2008, s. 9].

W 2zyciu kazdego cztowieka posiadanie zawodu i praca zawodowa sg
niezbednymi elementami dorostego Zzycia, a utrata pacy czesto burzy caty po-
rzadek i zmienia dotychczasowe zycie. Jak trafnie zauwazyt Kotaczek: ,Utrata
pracy w okresie produktywnosci zawodowej jest niezwykle krytycznym wyda-
rzeniem, czesto jest dramatem zyciowym cztowieka. Burzy nie tylko system
wartosci, ale zycie rodzinne. Generuje powstawanie zachowan patologicz-
nych, szczegdlnie alkoholizmu. Jest tez czynnikiem konfliktogennym w rodzi-
nie, nierzadko powoduje obnizenie pozycji osoby bez pracy, wywiera negatywny
wplyw na styl zycia i jej samopoczucie, szczegdlnie wraz z przedtuzaniem sie cza-
su trwania stanu bezrobocia” [Ochonczenko 2004, s. 240]. Na przestrzeni dzie-
jow wartosé i postrzeganie pracy ludzkiej bardzo sie zmienita. W czasach staro-
zytnych praca fizyczna wykonywana byta gtéwnie przez najnizsze warstwy
spoteczne, Sw. Augustyn uwazat, ze praca nieodtgcznie wigze sie ze spotecz-
nym rozwojem cztowieka, wspodtczesnie praca jest nie tylko zrédtem docho-
dow, ale takze poczucia wtasnej wartosci, samorealizacji i niezaleznosci.
W obecnych czasach, kiedy konkurencja na rynku pracy jest bardzo duza,
a bezrobocie dotyka osoby petnosprawne, rynek pracy oséb niepetnospraw-
nych jest ograniczony. Brak pracy w przypadku oséb niepetnosprawnych moze
wptywaé destrukcyjnie na ich samopoczucie i pogtebiaé niepetnosprawnosé
poprzez alienacje tych osdéb. ,,Brak pracy wptywa negatywnie na stan zdrowia
osoby niepetnosprawnej — sprzyja powstawaniu nowych schorzen i nasilaniu
dolegliwosci zwigzanych z gtéwng przyczyng niesprawnosci” [Kotaczek 1994].
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Tabela 2. Liczba pracownikéw niepetnosprawnych oraz pracodawcow zarejestrowa-
nych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych

Z::::iz::;y Otwarty rynek Razem

Rok osoby osoby osoby
pracodawcy | niepetno- | pracodawcy | niepetno- | pracodawcy | niepetno-
sprawne sprawne sprawne

2015
styczen 15 1247 133125 22507 106 839 23754 239964
luty 15 1243 132706 22977 109 496 24220 242 202
marzec 15 1235 132235 23229 110743 24 464 242978
kwiecien 15 1221 130573 23308 112 487 24529 243 060
maj 15 1206 128 631 23649 113957 24 856 242 588
czerwiec 15 1206 128 258 23837 114477 25043 242735
lipiec 15 1199 127 377 24046 116 165 25245 243542
sierpier 15 1188 126 610 24206 117613 25394 244 223
wrzesien 15 1180 125933 24547 119383 25727 245316
paidziernik 15 1177 126 024 24738 120104 25915 246 128
listopad 15 1167 125254 24953 121024 26120 246 278
grudzien 15 1163 124458 25028 121597 26191 246 055
$rednia 2015 1203 128432 23919 115324 25122 243756

2016
styczen 16 1141 121948 25154 122 203 26295 244151
luty 16 1134 123079 25286 123 862 26420 246 941
marzec 16 1126 123 386 25377 124721 26503 248107
kwiecien 16 1116 123 296 25625 125302 26741 248 598
maj 16 1113 123018 25845 126 377 26958 249 395
czerwiec 16 1108 122583 25897 127 482 27 005 250 065
lipiec 16 1097 122763 26 115 131756 27212 254519
sierpien 16 1098 123303 25961 130975 27059 254178

Zrédto: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,83,sodir-pfron, Biuro Petnomocnika Rzadu
ds. Oso6b Niepetnosprawnych na podstawie danych PFRON - stan na 2.11.2016r.,
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,83,sodir-pfron

Student Niepetnosprawny. Szkice i Rozprawy




38 Jadwiga Zuk, Matgorzata Walczuk

Globalizacja, otwarcie granic, a przede wszystkim rozwdj technologii
informatycznych otworzyty nowe mozliwosci takze przed osobami niepetno-
sprawnymi. Powstaty nowe zawody i mozliwosci wykonywania ich zdalnie lub
czesciowo zdalnie. Rodzi to nowg ptaszczyzne wspotpracy i integracji miedzy
osobami, ktére pracujg w réznych miastach, a nawet panstwach, sg partne-
rami w pracy nie wiedzac o tym, ze osoba po drugiej stronie moze by¢ niepet-
nosprawna. Jeszcze kilka lat temu osoby niepetnosprawne nie miaty tylu moz-
liwosci realizacji zawodowych. W dobie cyfryzacji coraz wiecej zawoddw
wykonywanych jest przy pomocy nowoczesnych technologii z dala od siedziby
firmy. Osoby niepetnosprawne majg szanse wykonywaé prace na takich sa-
mych stanowiskach jak osoby petnosprawne nawet nie wychodzac z domu.
Przemiany w gospodarce wymuszajg stosowanie coraz bardziej zaawansowa-
nych technologii. Jak stusznie twierdzi A. Nowak: ,Przede wszystkim chodzi
0 wyrownanie szans 0sob niepetnosprawnych w stosunku do ogotu spote-
czenstwa. Niezbednym elementem polityki zatrudnienia jest rehabilitacja za-
wodowa, ktdrej celem jest przystosowanie niepetnosprawnych do wykony-
wania pracy, nauki zawodu, wyksztatcenia odpowiednich postaw wobec pracy
i wspotpracownikdéw oraz umozliwienie osobie niepetnosprawnej wykonywa-
nia statego zatrudnienia odpowiedniego do jej stanu zdrowia i kwalifikacji” [No-
wak 1999, s. 68]. Réwniez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest mozliwe
przez osoby niepetnosprawne, na co przewidziana jest pomoc finansowa.

Zakonczenie

Wspomagajac inkluzje oséb niepetnosprawnych nalezy zrobic
wszystko, aby w odpowiednim momencie stworzy¢ mozliwos¢ edukacji i re-
habilitacji, co przyczyni sie do ich fatwiejszej aktywizacji zawodowej i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. ,Jestesmy zdolni do wielkich rzeczy, jezeli
nie pozwolimy, by pokonat nas lek przed wtasng staboscig” [Jan Pawet Il]. Do-
step do komputera i Internetu staje sie ,,oknem na swiat”, umozliwiajgcym
edukacje, znalezienie i wykonywanie pracy, ale rowniez rozwijanie wiezi spo-
tecznych i przynaleznos¢ do réznych grup spotecznych. Zdaniem E. Wajs ,,No-
woczesne technologie majg wsrdd tych dziatann swoje miejsce — pozwalajg
stworzyé optymalne warunki do uczestnictwa dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej w systemie edukacji. Korzystajgc z technologii mozna réwniez za-
pewni¢ osobom dorostym warunki zdobycia zawodu, podniesienia kwalifikacji,
a takze wykonywania niektdrych czynnosci w systemie telepracy. Przygoto-
wanie infrastruktury do realizacji e-learningu jest warunkiem niezbednym,
a zarazem zadaniem wtasnym kazdego panstwa” [E. Wajs 2007, s. 4-5].
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